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Introduccion

12 meses del inicio del Gobierno Municipal “Hagamos Historia”, es necesario hacer un alto y
ver el camino que hemos recorrido juntos.

En acato al Articulo 80, Fraccion XIV de la Ley Orgénica del Municipio, el cual nos dicta: “Informar al Ayun-
tamiento, dentro de |la primera quincena del mes de septiembre de cada ano, en sesién solemne y pu-
blica de Cabildo, sobre el estado que guarda la Administracion Municipal y las labores realizadas durante
elano”, éste es un compromiso: el de rendir cuentas a los habitantes del municipio sobre los recursos,
programas, proyectos, logrosy tareas que hemos realizado dentro del Gobierno Municipal, por lo cual el
dia de hoy nos damos cita como la gran familia que somos.

En cumplimiento a la perspectiva transversal de “transparencia” que nos fijamos cumplir durante el
ejercicio trianual del Gobierno 2024-2027, que a través de su observancia y aplicacion integral permite
una correcta rendicion de cuentas a la sociedad, se da este ejercicio publico de presentacion de re-
sultados, por los cuales todas y todos hemos trabajado hasta verlos como parte de nuestra realidad.

Un gobierno amable, cercano y de puertas abiertas ha sido y seguiré siendo nuestra carta de presen-
tacién, en atencion a nuestras familias y a quien tenga la necesidad de servicios publicos o tramites
administrativos que provee este sujeto obligado Ayuntamiento de Valparaiso, el cual, a través de fun-
cionarios publicos profesionales y comprometidos se da seguimiento y respuesta a los tramites y ser-
vicios solicitados.

Nuestra labor es incansable y es un honor realizarla en bien de todas y todos. Gracias por ser parte de
este Gobierno Municipal que formamos por el inmenso carino que tenemos hacia nuestra tierra.
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residenta Municipal

migos y amigas, se ha cumplido un ano de asumir

el honor de dirigir el destino de Valparaiso. Para lo

cual, aprovecho para agradecerles a ustedes la
confianza depositada durante este histérico proceso de-
mocratico que vivimos, donde las voces de miles de ciu-
dadanos expresaron la necesidad de revitalizar el servicio
publico, limpiar el proceso administrativo y arrancar de
tajo las malas costumbres que estaban arraigadas en la
municipalidad. Ahora, es imperativo presentar de manera
honesta, transparente y oportuna el informe de acciones
alcanzadas durante estos 12 meses.

Ha sido un ano dificil, si he de reconocerlo, ya que comen-
zamos nuestra encomienda en una institucién con des-
falco econdmico, llena de carencias y lastimada durante
anos por los malos manejos y las irregularidades. Si me
pidieran destacar algun logro en especial durante este
primer periodo del mandato, yo remarcaria la responsa-
bilidad con que se sanearon las finanzas municipales, ya
que se dio cumplimiento a las obligaciones que se tenian
en materia econdmica, sin descuidar ninguno de los ejes
que rigen a este gobierno, como lo son: Gobierno Local,
Infraestructura, Servicios Publicos, Bienestar Social y De-
sarrollo Econdémico.

Comenzamos con infraestructura danada, sin mobiliario ni
vehiculos, sin recursos en las arcas de la administraciony
con deudas histoéricas a diversas instituciones publicas y
privadas. En fin, con muchas dificultades en el camino, y a
pesar de quienes aln se empenaron en seguir obstaculi-
zando el desarrollo de Valparaiso. Sin embargo, conforme
avanzamos y nos encontramos con estos problemas, es
imperante mencionar que tenemos un corazon fuerte y la-
tente, asi como una mente IUcida. Estamos ansiosos por
lograr lo que se prometid y tercos en no desfallecer hasta
cumplirlo. Que se sepa aqui y a lo lejos: no permitiremos
que decaigan las ilusiones de la gente que cree acerta-
damente en su servidora. Al contrario, hoy reafirmo ese

compromiso con ustedes y les pido renovar su confianza
en este proyecto, disenado para los que més lo necesitan
y nunca habian sido escuchados.

Es importante resaltar que durante este ano se trabajo
duro, sin embargo, lo mejor esté por venir, ya que en lo
consecuente se redoblaran esfuerzos, se invertira mas y
demostraremos que se puede hacer mucho mas cuando
se administra bien, de manera honesta, responsable, te-
nazy a favor de los que menos tienen. Es por todo lo antes
dichoy por el futuro, que los invito a que juntos.

Lic. Maria Guadalupe Ortiz Robles
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Plan estratégico
institucional

uestro actuar dentro del Gobierno 2024-2027 obedece a las necesida-

des de todas y todos los que aqui vivimos, priorizando a los grupos mas

vulnerables y desprotegidos. Siempre actuamos en apego a nuestros
principios rectores: Justicia Social, Transparencia, Equidad de Género y Go-
bierno Unificado, con un enfoque practico, horizontal y vertical.

Con un arduo trabajo y una lucha incansable, desde el primer dia de este Go-
bierno Municipal tenemos muy clara nuestra meta para el ano 2027: haber con-
solidado un modelo de gobierno local con el cual se identifiquen nuestros ciu-
dadanos por los resultados logrados en los diferentes temas que derivan de
sus necesidades.

Habremos generado oportunidades de desarrollo reales, disenado e imple-
mentado politicas publicas para atender temas que histéoricamente ha de-
mandado la ciudadania, tales como la procuracion de la salud, la imparticion
de educacion, el fomento al empleo, el desarrollo del comercio, el campo y la
ganaderia. Nuestro trabajo se enfocara también en otros temas que impulsan
el desarrollo econdmico y social, en beneficio de quienes formamos nuestro
hogar en esta hermosa tierra.

La prestacion del servicio como funcionarios publicos obedece en todo mo-
mento a los siguientes valores que hemos adoptado como un signo de nuestra
cercaniay compromiso con la ciudadania: bien comun, honestidad, legalidad,
austeridad, patriotismo, profesionalismo, solidaridad e institucionalidad.

Un Gobierno Municipal que vele y trabaje por la prestacion de servicios publi-
cos integrales y de calidad es nuestra carta de navegacion, que nos conducira
abuen puerto, lo que se traduciréa en la satisfaccion de nuestra poblacion, que

se identificara como parte fundamental y actor clave del gobierno local.




La transversalidad en la
prestacion del servicio
publico municipal

n el Gobierno Municipal 2024-2027 trabajamos para todos, sin priorizar gru-

pos ni intereses particulares. Nuestra gestion es para todas y todos, porque,

como creemos firmemente: “Todas las personas tienen derecho a las mismas
oportunidades y a los mismos derechos sociales, politicos y econdmicos. La Justi-
cia Social se basa en la equidad y en los derechos humanos, y es fundamental para
que cada persona pueda desarrollar su maximo potencial y para que la sociedad
sea pacifica”.

El gobierno local ha sido muy cuidadoso y puntual en su labor al acatar las diferen-
tes normativas y lineamientos que rigen su funcién en diversos temas y rubros, asi
como aquellos que dictan la pauta para hacer publico el ejercicio gubernamental,
tal como lo establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. Por ello:

® Se ha publicado la actuacién de los servidores publicos.

® Se ha garantizado el acceso a los documentos de interés publico, salvo
en los casos que la ley lo disponga.

® Se ha vinculado a la sociedad con el gobierno para difundir los temas,
politicas y acciones de interés para la vida colectiva.

La transparencia es un acto de confianza que los gobiernos y sus instituciones
ponen al servicio de la sociedad.

Dentro del gobierno local se ha trabajado de manera decidida en la igualdad de
oportunidades tanto para hombres como para mujeres, eliminando toda forma de
discriminacion. Esto significa que, aunque somos diferentes en sexo, estado civil,
profesion, cultura, origen étnico o nacional, condicion social, salud, religiéon o ca-
pacidades diferentes, somos iguales como seres humanos con los mismos dere-
chos y obligaciones.

Hemos trabajado de forma vinculada con los érganos de gobierno estatal y federal
con una vision compartida en lineas estratégicas que deriven en un plan de accion

de impacto dentro de nuestro territorio. Las personas estan en el centro como ob-
jetivo primordial de politicas publicas que influyen de manera directa en los asun-
tos que necesitan atencion y que son prioridad para este Gobierno Municipal.
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tje rector GOBIERNO LOCAL

n estos primeros 12 meses del Gobierno Municipal

“Hagamos Historia”, nuestras acciones se han orien-

tado en todo momento a la solucién de las necesi-
dades de nuestros habitantes, con el fin de generar jun-
tos la sinergia que se traduzca en mejores condiciones de
vida para todas y todos los que aqui vivimos.
Desde el primer dia de este ejercicio gubernamental, la
prestacion del servicio publico de todas las dependen-
cias municipales estéa orientada a un objetivo primordial:
ofrecer un servicio amable, eficiente y con resultados
para toda la poblacion.

Dentro de la Administracion Publica Municipal, el Despa-
cho de la Presidenta es la dependencia encargada de
asegurar la operacion y dar cumplimiento a los acuerdos
y resoluciones del ayuntamiento.

En este primer ano de gobierno, se ha constituido como el
enlace clave con dependencias municipales, estatales y
federales, asi como con instituciones publicas y privadas,
para dar seguimiento a las instrucciones de la presidenta.

® Con el fin de cumplir nuestro compromiso de un
gobierno mas cercano ala gente, atendimos mas de
1,500 audiencias a publico en general.

® Damos seguimiento a 6,491 documentos de tra-
mites, entre los que destacan solicitudes, apoyos
econdmicos y permisos. Cabe senalar que los apo-
yos econdmicos se resolvieron directamente y los
demas fueron canalizados a las areas correspon-
dientes para su debido seguimiento.

® E| bienestar de la poblacién es nuestra priori-
dad, por lo cual se brindaron apoyos econémicos
en efectivo a 260 personas, con el fin de cubrir
necesidades basicas, fortalecimiento a proyectos
productivos, o para hacer frente a emergencias,
reflejandose una inversion de $297,640.34
(Doscientos noventa y siete mil seiscientos cua-
renta pesos 34/100 M.N)

® Solidarios con las necesidades apremiantes y con
un caracter de urgente, organizamos la recauda-
cion voluntaria y desinteresada entre funcionarios
publicos y ciudadania de $34,000.00 (Treinta y
cuatro mil pesos 00/100 M.N.) en diversos apoyos y
ayudas humanitarias para personas con alguna ur-
gencia econdémica.

® Conscientes de las dificultades que enfrentan
diversos sectores de la poblacién para trasladarse
a la cabecera municipal, se brindaron mas de 500
atenciones telefénicas, dando respuesta prin-
cipalmente a adultos mayores, migrantes y otros
grupos de la poblacién, garantizando asi que nadie
quede excluido del servicio publico.

® Somos un gobierno que se encuentra en constan-
te gestion para la mejora de bienes y servicios para
el municipio, paralos cuales se registraron en agen-
da un total de 1,972 eventos publicos, tales como:
gestiones con gobierno e instituciones federales,
reuniones con autoridades estatales y municipales,
vinculacién con instituciones no gubernamentales,
reuniones institucionales y de coordinacion.

® Siempre con el firme propésito de mantener una
administracion eficiente y coordinada, se llevaron
a cabo: 43 reuniones con directores; 31 sesiones
de cabildo, fortaleciendo la toma de decisiones co-
legiadas; 35 reuniones de caracter federal, con-
solidando la gestion municipal en la agenda nacio-
nal; 92 reuniones de caracter estatal y municipal,
reafirmando el trabajo conjunto con autoridades
locales y regionales, y 12 reuniones de caracter
internacional, abriendo espacios de cooperacion
y hermanamiento con otras instancias mas alla de
nuestras fronteras.

® De manera histérica, se llevé a cabo la formali-
zacioén de inscripcion de bienes inmuebles que no
estaban registrados, permitiendo de esta manera

gestionar proyectos como la ampliaciéon del Pan-
tedén Municipal La Purisima.
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La Sindicatura Municipal, en su rol como represen-
tante legal del Ayuntamiento y con un alto sentido de
responsabilidad, desempend las siguientes acciones:
Se realizaron los tramites necesarios en las oficinas del
SAT y del Seguro Social en Fresnillo, Zacatecas, para el
cambio de representante legal del municipio y la actuali-
zacion de la firma electronica.

® Asistimos a la Auditoria Superior del Estado de
Zacatecas para activar el sistema de buzén digital,
medio utilizado por tal dependencia como envié
de correspondencia oficial con funcionarios pu-
blicos municipales, asegurando la comunicaciéon
constante y directa, asistencia a capacitaciones
y reduccién de multas.

® Entregamos mediante oficio los inventarios de
bienes muebles a las diferentes direcciones y/o
areas de la Administracién Municipal para su re-
vision y verificacion dentro del proceso de entre-
ga-recepcion.

® Trabajamos de forma vinculada con el Organo
Interno de Control respecto a las observaciones
detectadas por diferentes direcciones y/o areas

derivadas de la revision y verificacion del proceso
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de entrega-recepcion, asegurando de esta forma

un trabajo transparente.

® Realizamos, en coordinacién con el encargado
del Parque Vehicular, un informe detallado de las
condiciones fisicas y mecanicas de los vehiculos
propiedad del municipio.

® Desarrollamos una verificacion fisica de las es-
crituras de los bienes inmuebles propiedad del
municipio, a fin de asegurar certidumbre juridica
de tales bienes.

® | evantamos el acta de hechos del proceso en-
trega-recepcion al inicio de esta administracion.

® Asistimos a reuniones informativas con perso-
nal del Seguro Social en Fresnillo, Zacatecas, para
gestionar negociaciones sobre el adeudo del mu-
nicipio.

® Verificamos bienes inmuebles de particulares
en coordinaciéon con el departamento de predial
y catastro, y emitimos opiniones publicas a la ciu-
dadania para tramites personales, beneficiando
23 personas.
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® Recibimos 17 notificaciones del juz-
gado de primera instancia, canalizan-
do a la direccion de asuntos juridicos
para su seguimiento.

Obtuvimos 65 notificaciones del Cen-
tro de Conciliacion Laboral del Estado
de Zacatecas para audiencias de con-
ciliacion con ex servidores publicos.
Atendiendo 65 audiencias en la sede
de Fresnillo.

® Revisamos y firmamos 274 nombra-
mientos por tiempo determinado de
los servidores publicos de la Adminis-
tracion Municipal.

® Siempre en busqueda del bienestar
de la poblacién, se establecieron con-
venios con las siguientes dependen-
cias e instituciones:

® Contrato de adhesion al Programa
Positivo + neto 2030 con NAT5 Nature
Positive SAS.

® Convenio de colaboracion con la Co-
misién de Derechos Humanos del Esta-
do de Zacatecas.

® Convenio de colaboracién con la Se-
cretaria de Seguridad Publica del Esta-
do de Zacatecas.

® Convenio de colaboracion en ma-
teria de procedimientos, requisitos y
porcentajes para el otorgamiento de
becas con la Universidad Auténoma de
Durango.

® Convenio en materia de impuesto
predial.

® |[nterpusimos denuncias penales
ante el Ministerio Publico, benefician-
do a la poblacion en general.

® Acatamos la normativa en la materia,
llevando documentacién de la revisiéon
de la cuenta publica el ejercicio fiscal
2024 a la Auditoria Superior del Estado.

® Acudimos a las oficinas del IMSS en
Zacatecas a verificar el estado de 437
trabajadores ante dicha institucion.

® Nos presentamos a una reunién so-
bre el tema de donaciones munici-
pales con la Coordinacién Estatal del
IMSS Bienestar, en la ciudad de Zaca-
tecas.

® Contestamos en tiempo y forma a
las demandas laborales interpuestas
por ex servidores publicos de la Admi-
nistracion Municipal.

® Se vigilé que el é6rgano interno de
control emitiera el aviso a los servido-
res publicos para la presentacion de
su declaracion inicial y anual. Asimis-
mo, se atendieron asuntos relaciona-
dos con el funcionamiento y el orden
interno del personal de la Administra-
cion Municipal.

® Se inspeccionaron y firmaron las
o6rdenes de pago e informes financie-
ros de las siguientes dependencias,
correspondientes al periodo de sep-
tiembre de 2024 a junio de 2025 en
Tesoreria, la Direcciéon de Desarrollo
Econdémico y Social y en la Direccion de
Obras y Servicios Publicos. Asimismo,
se inspeccioné y firmé la documenta-
ciéon comprobatoria emitida por el Sis-
tema Municipal de Agua Potable.
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® Acudimos a la Expo Feria Agropecuaria de Zacatecanos en la ciudad de San José,
California en Estados Unidos.

La Coordinacion de Asesores es |la dependencia encargada de:
® Coordinar y articular los trabajos de la Administracion Publica Municipal.
® Orientar las tareas administrativas y de servicio del municipio.

® Brindar asesoria a la Presidenta Municipal, al Sindico y a las diferentes areas de
la administracion.

® Su funcion es dar seguimiento y solucion a los asuntos que les confieren las leyes
y los reglamentos, procurando siempre la eficiencia en el desempefo de funciona-
rios y trabajadores, y aplicando una dinamica de mejora continua.

Siempre en la busqueda de mejorar, impulsar y gestionar de manera interinstitucional, nos
trasladamos a la Ciudad de México en ocho ocasiones para visitar distintas dependencias
federales en beneficio de nuestro municipio y su poblacion, tales como:

® Senado de la Republica

® Camara de Diputados

® Auditoria Superior de la Federacion

® Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
® |nstituto para Devolver al Pueblo lo Robado

® Evento del Dia del Zacatecano

® Oficinas del Sistema Nacional DIF

® |MSS Bienestar

® Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Somos un gobierno preocupado por nuestros paisanos que radican fuera del municipio.
Para que su visita fuera mas amena, en coordinaciéon con la delegacion estatal del Instituto
Nacional de Migracion del Programa “Héroes Paisanos”, se gestiono su presencia en
los periodos vacacionales de diciembre de 2024, asi como de abril y julio de 2025.

En conjunto, el H. Ayuntamiento realizd 18 reuniones en las que se trataron diversos temas
de organizacion y se dio seguimiento a las actividades de cada direccion. El objetivo prin-
cipal de estas reuniones fue siempre brindar el mejor servicio a la ciudadania.

Se brindd apoyo a la Direccion de Asuntos Juridicos y a la Oficialia Mayor en los
procesos administrativos del personal de la administracion. Esto incluyo gestiones
sobre contrataciones, revisiones y otros movimientos en las diferentes areas. Todas
estas acciones tuvieron como fin brindar un mejor servicio a la poblacion y mejorar el
ambiente laboral del personal.



Asimismo, estamos en constante analisis del personal. Por ello, se realizaron visi-
tas periodicas de revision a las distintas éreas de la administracion, con el objetivo

INFORME de supervisar y proponer acciones para mejorar los procesos administrativos.
_ La Secretaria de Gobierno Municipal es la dependencia de la administra-
LU PITA cion publica encargada de preservar la gobernabilidad y la tranquilidad del orden

publico municipal. Para cumplir sus funciones, promueve como ejes rectores la

OR I I Z participacion democratica, el respeto y el cumplimiento de la ley. Por lo cual, en

este periodo de gobierno:

® Somos un gobierno cercano a la gente, sensible a sus necesidades, de
puertas abiertas, y en apego a nuestra politica transversal, se atendieron
1,600 audiencias ciudadanas en diferentes temas de interés personal y co-
munitario.

® Se han celebrado 12 sesiones de cabildo de caracter ordinario, 18 de ca-
racter extraordinario y 1 sesiéon solemne y publica, donde se trataron temas
en beneficio de la ciudadania y del desarrollo municipal, derivando en 178
acuerdos entre los que destaca la firma de convenios con dependencias
gubernamentales e instituciones publicas, generando un impacto positivo
en nuestra sociedad.

® Se llevaron a cabo asambleas para eleccion de delegados municipales,
contando al momento con 110 delegados de comunidades y 37 en colonias
de la cabecera municipal.

® Se expidieron un total de 1,100 oficios entre constancias de ingresos,
constancias de dependencia, identificaciones, 6rdenes de comision, per-
misos para contraer matrimonio, certificaciones, comprobantes de domici-
lio y oficios girados a diferentes dependencias de gobierno y particulares.

® En acato a la ley estatal de archivos y de forma vinculada con la Direcciéon
General de Archivos del Estado de Zacatecas, se impartieron 3 capacitacio-
nes dirigidas a los responsables de archivo en tramite (RAT) de las depen-
dencias municipales, asi como la renovacion del grupo interdisciplinario.

® Se expidieron un total de 215 permisos para eventos tales como fiestas
familiares, comunitarias con fines sociales y algunos de recaudacion de
ingresos en causas particulares; de igual forma condonamos 24 permisos
para fiestas patronales en comunidades y colonias de la cabecera munici-
pal.

® Expedimos 27 servicios de inhumacion, fosas y ratificaciones, brindando
de esta manera certidumbre legal a la ultima morada de quienes se nos

adelantaron en el camino.
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La Direccion de Planeacion y Proyectos cs la dependencia encargada de disenar, validar e instrumentar pro-
puestas, proyectos y acciones especificas a largo, mediano y corto plazo para detonar proyectos productivos que
contribuyan al desarrollo social y a la promocion y generaciéon de empleos e ingresos a las personas, familias, grupos
y organizaciones productivas en el municipio.

® En conjunto con los diferentes actores de la so-
ciedad, se realizé el Plan Municipal de Desarrollo,
en apego al Articulo 120 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Zacatecas. El plan
tiene como finalidad establecer la vision, los obje-
tivos, las estrategias y las acciones a corto, media-
no y largo plazo para impulsar el desarrollo integral
y sostenible del municipio, y mejorar la calidad de
vida de sus habitantes.

® Con el fin de definir acciones y recursos necesa-
rios para alcanzar los objetivos del Gobierno Muni-
cipal en periodo de un aino, llevamos a cabo la ela-
boracién del Plan Operativo Anual.

® Brindando siempre la mejor atencion a la pobla-
cion por lo cual se apoy6 con asesoria constante en
la operatividad y reglas de operacion de programas
especificos.

® En atencion a lo establecido en la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de Zacatecas y sus munici-
pios, efectuamos la actualizacién dentro del Cata-
logo Estatal de los tramites, servicios, regulaciones,
visitas domiciliarias e inspectores de nuestro muni-
cipio.

® La Guia Consultiva de Desempeiio Municipal
2025-2027 es un instrumento de planeacién dise-
fnado para ayudar a los ayuntamientos a orientar su
trabajo de manera ordenada, eficiente y enfocada
en el cumplimiento de sus responsabilidades. Por
esta razén, decidimos implementar este programa
en nuestro municipio. El objetivo es poder evaluar y
orientar a las dependencias municipales en su des-
empeno, para fortalecer asi su gestiéon y servicio a
la ciudadania. Hasta la fecha, hemos coordinado los
trabajos para la realizacion del diagnéstico inicial y
el desarrollo de los 31 temas y 115 indicadores que
componen este programa. De estos, 80 son de ges-
tion —que establecen los documentos sustantivos
para la Administracion Municipal- y 35 son de des-
empeio, los cuales miden cuantitativamente los re-
sultados alcanzados.

® De manera historica, se realiz6 un diagnéstico so-
bre las principales necesidades en tramites fisca-
les de la poblacién. Esto logré que, por primera vez,
el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) insta-
lara un médulo moévil en nuestro municipio, donde se
llevaron a cabo mas de 1,000 tramites. Se realizaron
tramites de inscripcioén al RFC, actualizacién y gene-
racion de e.firma, asi como laimpresion y obtencion
de constancias de situacion fiscal. Esta accion re-
presentoé un ahorro de hasta 500 mil pesos para la

economia familiar de los solicitantes.
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® Se realizé el diagnéstico municipal de
telecomunicaciones y gestion para la
instalacion de infraestructura de tele-
fonia celular y datos para comunidades
mas rezagadas del municipio ante la Di-
reccion de Tecnologias de la Informa-
cion de la Secretaria de Economia de
Gobierno del Estado.

® En busca de brindar un mejor servi-
cio a la poblacién, se llevé a cabo un
diagnoéstico de salud municipal para la
gestion ante Servicios de Salud de Za-
catecas (SALUDZAC) del servicio de Ca-
ravanas de Salud.

® Realizamos un diagnéstico de emer-
gencia hidrica en comunidades aleja-
das como Presa de Rosarito, Acatita
de Arriba, Acatita de Abajo, La Grulla, El
Ventarroén y El Pino, para la creacion de
un programa de dotacién de agua con
pipas; hubo 257 beneficiarios.

® Con la finalidad de fomentar la parti-
cipacion ciudadana en el desarrollo de
objetivos, programas y metas municipa-
les, realizamos la conformacién y toma

de protesta de los integrantes del Co-
mité de Planeaciéon para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN), brindando
con ello un espacio de encuentro y dia-
logo entre la Administracion Municipal y
la poblacion.

® Bajo la premisa “lo que no se mide no
se puede mejorar”, cada trimestre del
afno damos seguimiento y evaluacion de
cada una de las 18 dependencias mu-
nicipales, con el propésito de medir el
cumplimiento de objetivos y metas de
acuerdo a lo establecido en su propio
Plan Operativo Anual derivado del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027.

® Para fortalecer el desarrollo econo-
mico y social de la regién, trabajamos
de la mano con la Coordinacién Estatal
de Planeacion (COEPLA) para la confor-
macion del Comité de Planeacién para el
Desarrollo Regional y Territorial (COPLA-
DERT) de la region lll suroeste, confor-
mada por los municipios de Valparaiso y
Monte Escobedo, quedando instaurado
que para el periodo 2024-2027 dicho co-
mité sera presidido por el municipio de
Valparaiso.
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Derivado del Articulo 6 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y en apego a los
articulos 65, 66 y 67 de la Ley General de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacion Publica, el Ayunta-
miento de Valparaiso, como sujeto obligado y 6rga-
no garante local, ha cumplido con esta importante
mision.

El gobierno ha garantizado la transparencia de todo
el quehacer gubernamental, asi como la proteccion
de los datos personalesy el acceso de la poblacion
a la informacion de interés publico, a través de las
siguientes acciones.

® Se realiz6 de manera trimestral la carga de
informacion publica que senalan los articulos
65,66 y 67 de la LGTAIP en la Plataforma Nacio-
nal de Transparencia, actuando de manera
responsable al hacer publico a la poblacién
mas de 40,000 registros en estos primeros 12
meses de la Administracién Municipal.

® Atendimos de manera puntual al dar res-
puesta dentro de los plazos que senala la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Publica, a 25 solicitudes de informa-
cion realizadas por particulares a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

® El Municipio conformé con puntualidad el
Comité de Transparencia, quien tiene la im-
portante responsabilidad de sesionar a fin de
confirmar, modificar o revocar las respues-
tas a las solicitudes de informacién; en este
periodo que se informa no existié ninguno de
estos supuestos, por lo cual no se tuvo la ne-
cesidad de sesionar.

® Realizamos 4 verificaciones internas a
las unidades administrativas de este sujeto
obligado, con el objetivo de comparar que
no existieran faltantes en las cargas de in-

formacion.

® Se atendi6 con alto grado de responsabili-
dad una verificaciéon de oficio realizada por el
organo garante estatal Instituto Zacatecano
de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (I1ZAl), aten-
diendo y subsanando las areas de oportuni-
dad detectadas.

® Se han atendido de manera puntual 8 capa-
citaciones encabezadas por el IZAl, replican-
dose dentro del municipio en las dependen-
cias que forman este sujeto obligado.

® Se asistié de manera virtual a 40 sesiones
de pleno, donde se discuten y dictaminan
recursos de revisién y denuncias publicas,
informacion relevante a fin de seguir gene-
rando buenas practicas en el tema de trans-
parencia municipal.

® Se atendieron 5 requerimientos emitidos
por el 6rgano garante estatal en los temas de
cargas de informacion, acceso a la informa-
cion y proteccion de datos personales.

La Oficialia Mayor es |la dependencia encargada
de brindar apoyo administrativo a las areas de la
Administracion Municipal en relacion con los re-
cursos humanos, materiales y servicios generales.
Su labor impacta de manera positiva en el servicio
que se ofrece a la ciudadania, lo cual se refleja a
través de las siguientes acciones:

® Atendimos 120 solicitudes de perifoneo,
provenientes de la cabecera municipal y co-
munidades del municipio; a través de este
servicio se da a conocer informacion rele-
vante ala poblacion, generando unainversion
de $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100
M.N.)
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® Dimos respuesta positiva a 220 solici-
tudes de préstamo y renta de mobilia-
rio y equipo para comunidades de la ca-
becera municipal, donde el objetivo fue
realizar diferentes tipos de eventos, en
esta accion erogamos la cantidad de
$45,000.00 (Cuarenta y cinco mil
pesos 00/100 M.N.)

® En el mismo sentido de atencién a la
poblacion, apoyamos 200 solicitudes
de préstamo de sonido, utilizado en
eventos oficiales, sociales, fiestas pa-
tronales, reuniones, eventos escolares
dentroy fuerade lacabecera municipal,
generando un costo de $40,000.00
(Cuarenta mil pesos 00/100 M.N.)

® Preocupados por los funcionarios
publicos municipales que dia a dia brin-
dan su mayor esfuerzo a la ciudadania,
hemos sido muy cuidadosos al actuar,
respetando la norma para garantizar
sus derechos laborales. Por ello, se les
deposita sin demora el sueldo quince-
nal a los 449 trabajadores, asi como
el pago de impuestos sobre la renta,
retiro, cesantia y vejez. En este con-
cepto fiscal y de seguridad social, se
han erogado recursos por un total de
$11,023,749.39 (Once millones
veintitrés mil setecientos cuarenta y
nueve pesos 39/100 M.N.)

® Se dio de alta a 224 empleados ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), asi como la baja de 146 traba-
jadores, para quienes terminaron la re-
lacion laboral con la persona moral del
Municipio de Valparaiso.

® Se realizaron 6,360 cargas de com-
bustible que han permitido realizar el
trabajo gubernamental de forma vin-

culada e interinstitucional fuera del
municipio y del estado, generando una
inversion de $4,842,726.27 (Cua-
tro millones ochocientos cuarenta y
dos mil setecientos veintiséis pesos
27/100 M.N.)

® E| tener en funcionamiento el par-
que vehicular que permite realizar las
diferentes funciones y la prestacion
de diferentes servicios publicos, ha
generado una erogacion de gasto de
$2,416,422.06 (Dos millones cua-
trocientos dieciséis mil cuatrocientos
veintidés pesos 06/100 M.N.) derivado
de 540 reparaciones.

® 1,000 solicitudes de material se aten-
dieron de las diferentes dependencias
municipales, que permiten realizar el
trabajo administrativo dentro de las di-
ferentes areas de trabajo, con una in-
version en este primer ano de ejercicio
municipal de $2,000,000.00 (pos
millones de pesos 00/100 M.N.)

® El Departamento de Informatica aten-
di6 3,605 requerimientos de equipos
computacionales de los diferentes de-
partamentos de la Administracion Mu-
nicipal, teniendo como objetivo el brin-
dar servicios administrativos de calidad
que deriven la prestacion de tramites
y servicios que requiere la ciudadania;
de esta accién se generé un gasto de
$235,327.22 (Doscientos treinta y
cinco mil trescientos veintisiete pesos
22/100 M.N.)

® Invertimos $227,432.22 (Dos-
cientos veintisiete mil cuatrocientos
treinta y dos pesos 22/100 M.N.) para
la instalacion de las redes de Internet
de la Presidencia Municipal y el Rastro
Municipal.
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La Direccion de Asuntos Juridicos garan-
tiza que todas las acciones municipales se
realicen dentro del marco legal, protegien-
do los derechos y las obligaciones tanto de
la administracion como de los ciudadanos.
Por ello, durante el periodo que se informa,
se llevaron a cabo las siguientes acciones:

® 16 tramites para el cese de relaciéon
laboral de un mismo nimero de funcio-
narios publicos.

® 33 contestaciones de demandas.
® 15 contestaciones de amparo.

® 32 contratos de arrendamiento para
los locales del Mercado Municipal.

® 10 convenios diversos, destacando
los de terminacion laboral, de anticipo
de sueldo y para la presentacion del
“Circo Norteamericano”.

® Con el fin de regular la prestacion de
servicios entre el municipio y sus tra-

bajadores, se elaboré un total de 738
contratos por tiempo limitado y asimi-
lados a salarios.

® Se atendieron 55 audiencias de con-
ciliacion ante la Junta de Conciliacion
y Arbitraje, logrando conciliar a 3 tra-
bajadores.

® Se efectuaron 22 calculos de finiqui-
tos y calculos de retiro para los tra-
bajadores que terminaron su relaciéon
laboral con el municipio.

Un procedimiento administrativo es una se-
rie de pasos o tramites que la administracion
publica sigue para emitir un acto administra-
tivo, como una resolucién o una licencia. Su
objetivo es garantizar la legalidad, la trans-
parenciay la eficiencia en la actuacion de la
administracion, asi como proteger los dere-
chos de los ciudadanos.

UNICIPAL 2024 - 2027

Por ello, en este periodo, se realizaron:

® 34 procedimientos administrativos
al personal despedido.

® 55 expedientes de las demandas la-
borales, etiquetando cada uno de los
expedientes para que cuenten con un
numero identificador y actualizar el in-
ventario.

El Organo Interno de Control es |a depen-
dencia encargada de planear, programar,
organizar y coordinar las acciones de con-
trol, evaluacion, vigilancia y fiscalizacion del
uso correcto del Patrimonio Municipal, el
desempeno y actuacion de los servidores
publicos y del ejercicio de la administracion
publica.

® Durante el periodo que se informa,
se verificaron 103 obras ejecutadas en
las siguientes comunidades: Acatita de
Ameca, Corralitos, Ameca la Hacienda,
Las Trojes, El Capulin de la Sierra, Santa
Potenciana de Abajo, San José del Ver-
gel, El Xoconostle, Boquilla del Refugio,
Colonia Morelos, San Miguel, Mimbres,
San Mateo, Calera de San Miguel, El Sa-
litre, San Julian, Los Sauces, Los Char-
co, San José de Llanetes, San Antonio
de Padua y El Tulillo.

® Se realizaron 3 auditorias a diver-
sas direcciones de la Administracion
Municipal, evaluandose las cédulas
de observaciones y recomendaciones

respectivas.

® Efectuamos 4 procesos de investi-
gacion, subsanacion y resolucion de
faltas administrativas contra el mis-

mo numero de servidores publicos.




INFORME

LUPITA
ORTIZ

® En ejercicio de la transparencia y
la rendiciéon de cuentas en el servicio
publico, se llevaron a cabo 702 decla-
raciones patrimoniales y de intereses
por parte de los servidores publicos.
De éstas, 242 correspondieron a de-
claraciones iniciales, 376 de modifica-
cion y 86 declaraciones de conclusion.

® Derivado de la Ley General del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion, se firmé un
convenio de colaboracién con la Se-
cretaria de la Funcion Publica del Es-
tado para el uso de la interfaz de pro-
gramacion de aplicaciones (APIl), para
la interconexion con el sistema 1 de
la Plataforma Digital Estatal y la Plata-
forma Digital Nacional, respecto de las
declaraciones patrimoniales y de inte-
reses emitidas por los funcionarios pu-
blicos del municipio de Valparaiso.

® Se renovo y tomo protesta a los nue-
vos integrantes del Comité de Etica
del municipio de Valparaiso, quienes
son los encargados del conocimiento,
discusion y dirimir cuestiones, circuns-
tancias y conflictos, entre servidores
publicos.

® Con la finalidad promover honesti-
dad, responsabilidad y respeto en el
ejercicio del servicio publico, el per-
sonal del Organo Interno de Control
participoé en 3 capacitaciones sobre el
Cédigo de Etica de las Servidoras y Ser-
vidores Publicos del Estado de Zacate-
cas. A través de sesiones informativas
y actividades participativas, se abor-
daron los valores y principios que rigen
la conducta ética dentro de la adminis-
tracion publica.

® Durante este periodo que se infor-
ma, se levantaron 50 actas adminis-
trativas a trabajadores de |la Presiden-

cia Municipal.

® Como accion correctiva para evitar
incurrir en faltas administrativas, se
emitieron 15 recomendaciones en te-
mas como: expedites y pagos de los
trabajadores, uso de vehiculos, limpie-
za y orden de las oficinas y sueldos por
encima de los tabuladores.

El Juzgado Comunitario es una instancia
de justicia al servicio de la comunidad, para
sancionar infracciones a leyes y reglamen-
tos y para actuar como érgano conciliador
en asuntos de naturaleza familiar, civil y
mercantil de cuantia menor.

® Pensando siempre en el bienestar y
tranquilidad de la poblacion en el tema
de prevencion, se giraron 521 citato-
rios a diferentes personas responsa-
bles de algin procedimiento o queja
interpuesta, generando una inversiéon

de $12,000.00 (DPoce mil pesos
00/100 M.N.)

® Se realizaron convenios de media-
cion en coordinacién con Seguridad
Publica, derivado de solicitudes de
apoyo donde se ocupa la intervencion
de un medidor entre partes; se realiza-
ron 42 convenios de mediacion entre
los involucrados, consiguiendo acuer-
dos y soluciones de controversias en-
tre si mismas. En esta importante ac-
cion, el municipio tuvo una erogacioén

de $8,500.00 (0cho mil quinientos
pesos 00/100 M.N.)

® Somos un gobierno cercano, por lo
cual dimos atencién directa en comu-
nidades y colonias a problemas entre
vecinos y por la cantidad de personas
involucradas o por ser necesaria la
presencia fisica de personal del juz-
gado comunitario con el fin de llegar a
acuerdos, por lo cual se realizaron 45
reuniones y levantamientos de actas
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en diferentes colonias y comunidades, resolviendo
problemas entre colonos y habitantes de diferen-
tes areas. Invertimos $10,000.00 (Diez mil pesos
00/100 M.N.)

® Somos cuidadosos en brindar soluciones para la
poblaciéon, por lo cual cuando surgen conflictos y
es su deseo arreglar las diferentes situaciones de
manera voluntaria y sujetandose a la ley de justi-
cia comunitaria, se celebran audiencias para lle-
gar a acuerdos, con una inversion de $12,000.00
(Doce mil pesos 00/100 M.N.)

- 120 comparecencias de caracter mercantil
- 120 de caracter familiar
+ 70 de orden civil

+ 218 audiencias

® Se brind6 atencion a 37 personas canalizadas por
dependencias como el Ministerio Publico, el Desa-
rrollo Integral de la Familia y el Despacho de la Pre-
sidenta, debido a conflictos suscitados. Por estas

gestiones, se erogé un total de $3,500.00 (Tres
mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

® Se expidieron 22 actas de concubinato para vali-
dar la relacion de parejas que viven juntas sin estar
casadas. Con ello, se busca acreditar sus derechos
y obligaciones reciprocos, similares a los del matri-
monio, en diversos ambitos como tramites legales,
patrimoniales y de seguridad social. Esta accion ge-

neré un gasto para el erario publico de $5,800.00
(Cinco mil ochocientos pesos 00/100 M.N.)

® Se levantaron 27 actas de hechos o actas cir-
cunstanciadas para documentar, de manera cla-
ra y precisa, sucesos especificos que sirvan como
constancia en procedimientos administrativos. Por
estas gestiones, se erogé un total de $2,500.00
(Dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
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El Registro Civil ha brindado un servicio constante a la poblacién. Su labor principal
es documentar oficialmente hechos y actos como nacimientos, matrimonios, de-
funciones, filiacion, nombres y apellidos, asi como cambios en |la capacidad legal.

Con ello, se busca dar fe de estos eventos y garantizar la certeza juridica de los ciu-

dadanos.

Asentamientos de nacimientos Documento oficial que acredita el nacimiento de una persona 359

Asentamientos de reconocimientos Acto juridico mediante el cual un progenitor, que no figuraba en el acta de na- 9
cimiento original, declara formalmente ser el padre o madre de un menor, asu-
miendo asi todas las responsabilidades legales y obligaciones filiales

Asentamientos de adopciones Documento oficial que formaliza legalmente la relacién de filiacion entre un nifio 1
y sus padres adoptivos

Asentamientos de matrimonios El matrimonio es una institucion social y juridica que establece un vinculo entre 89
dos personas, reconocido y regulado por leyes y normas sociales, culturales o
religiosas

Asentamientos de divorcios Disolucién legal de un matrimonio, permitiendo a los cényuges volver a contraer 39
matrimonio

Asentamientos de defunciones Se utiliza un certificado de defuncioén para acreditar legalmente el fallecimiento 215
y registrarlo en el registro civil

Extranjeria La doble nacionalidad, se refiere a la condicion de una persona que es ciudada- 66
na de dos paises simultaneamentre

Anotaciones marginales Son inscripciones o notas breves que se realizan al margen de un documento 426
principal, como un acta de nacimiento, matrimonio, o defuncién, para indicar
modificaciones, correcciones, o hechos relevantes relacionados con el conte-
nido original

Inscripcion de sentencias Una sentencia de nulidad es una resolucion judicial que declara invalido un acto 10
juridico o proceso judicial, dejandolo sin efecto legal

Expedicion de constancias Es un documento oficial emitido por el registro civil que certifica que no existe 49

de inexistencia registro de ningun tramite

Expedicion de constancias de solteria Documento oficial que acredita que no existe registro de matrimonio para una 55
persona en particular

Expedicion de copia fiel del libro Es la impresion fehaciente por cualquier medio electrénico, en formato autori- 53
zado por la direccion general del registro civil, de los actos y hechos del estado
civil inscritos en el registro civil

Expedicion de CURP La clave unica de registro de poblacion, puede ser tramitada por cualquier per- 3,331
sona que resida en México, ya sea mexicana o extranjera, asi como por mexica-
nos que vivan en el extranjero

Expedicion de actas certificadas Documento legal emitido por el registro civil que certifica la union matrimonial 275

de matrimonio entre dos personas

Expedicion de actas certificadas Es un documento oficial que acredita la disolucién legal de un matrimonio, emi- 368

de divorcio tido por el registro civil

Expedicion de actas certificadas Es el documento oficial que acredita legalmente el fallecimiento de una persona 432

de defuncion

Expedicion de actas de matrimonio Es un documento legal emitido por el registro civil que certifica 148

papel bond la union matrimonial entre dos personas

Expedicion de actas de divorcio Es un documento oficial que acredita la disolucién legal de un matrimonio 184

papel bond

Expedicion de actas de defuncién Es el documento oficial que acredita legalmente el fallecimiento de una 506

papel bond

persona
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La Direccién de la Tesoreria Municipal adminis-
tra los fondos del municipio de forma eficiente y trans-
parente. Esto se logra a través de la elaboracion de un
presupuesto anual, el cual esté alineado con las priori-
dades municipales, y mediante la publicaciéon de infor-
mes financieros periddicos (mensuales, trimestrales y
anuales) en el portal oficial, lo que asegura la rendicion
de cuentas.

Adicionalmente, se realizan auditorias internas y exter-
nas para verificar el uso correcto de los fondos.

® Elaboramos el Presupuesto de Egresos y la Ley
de Ingresos 2025.

® Atendimos de manera puntual los requerimien-
tos emitidos por la Auditoria Superior del Estado y
de la Federacion (ASE), incluyendo tanto observa-
ciones como sugerencias, conforme a la norma-
tiva aplicable en materia de fiscalizacion y rendi-
ciéon de cuentas, como parte de este proceso.

® Se dio respuesta oportuna y documentada a
cada observacién emitida por la ASE.

® Se elaboraron acciones correctivas en coordi-
nacién con las areas responsables, con base en
las recomendaciones recibidas.

® Se garantizé el cumplimiento de los procedi-
mientos administrativos y financieros, de acuerdo
con las leyes y lineamientos vigentes.

® Se fortalecieron los mecanismos de control in-
terno para prevenir futuras observaciones simila-
res.

® Se mantuvo una comunicacién constante y
transparente con la ASE durante todo el proceso
de revision.

De manera responsable, y a través del convenio cele-
brado con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),

se realizé el pago de $15,079,300.61 (Quince mi-
llones setenta y nueve mil trescientos pesos 61/100
M.N.) Este monto corresponde a la deuda rezagada he-
redada de la administracion 2021-2024. La accion tuvo
como objetivo dar cumplimiento a las obligaciones lega-
lesy evitar sanciones o recargos adicionales que pudie-
ran afectar las finanzas municipales.

A través de un nuevo convenio con la Comision Federal
de Electricidad (CFE), hemos logrado un ahorro de mas
de $3,000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100
M.N.) en el pago del servicio de energia eléctrica de los
edificios publicos durante todo este ano. Esto ha permi-
tido optimizar los recursos del municipio.

Como parte de este proceso:

® Se realizé una investigacion exhaustiva de los
servicios incluidos en dicho convenio, revisando
punto por punto cada suministro facturado.

® Se procedio a la verificacion técnica y adminis-
trativa de las tarifas aplicadas, comparandolas
con los rangos establecidos por la normativa vi-
gente.

® Se identificaron inconsistencias y se solicitaron
las aclaraciones correspondientes ala CFE, en de-
fensa del Patrimonio Municipal.

® E| objetivo fue garantizar que el municipio pague
Unicamente por los servicios efectivamente pres-
tados y bajo las tarifas correctas, evitando sobre-
costos indebidos.

Este esfuerzo reafirma el compromiso de la administra-
cion actual con la eficiencia financiera, la revision res-
ponsable de pasivos heredados y la defensa de los re-
cursos publicos.

® Tras la revision pertinente, se autorizaron los
pagos.
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® Realizamos la apertura de las cuen-
tas para el fondo de aportaciones
para la infraestructura social (Fondo
Ill) y el fondo de aportaciones para el
fortalecimiento de los municipios y de
las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal (Fondo IV).

® Vigilamos la ejecuciéon del presu-
puesto de egresos.

® Hicimos la apertura de cuentas ban-
carias para la captacion y aplicacion
de recursos publicos provenientes del
fondo de saneamiento y estabilidad
financiera, donde se realizé un conve-
nio con la Secretaria de Finanzas para
la adquisicion de 6 vehiculos, con el fin
de fortalecer las funciones operativas
de diversas areas del municipio, en es-
pecial aquellas que prestan servicios
esenciales a la ciudadania conforme
al fondo en el objetivo de fortaleci-
miento institucional.

® Implementamos el nuevo Progra-
ma de Ingresos de INDETEC con una

inversion de $145,000.00 (Ciento
cuarenta y cinco mil pesos 00/100
M.N.), dado que el sistema anterior
se encontraba obsoleto y limitado en
sus funciones. Esta actualizacion fue
necesaria para garantizar una mejor
eficiencia en la recaudacion, registro
y control de los ingresos municipales,
asi como para facilitar la transparen-
cia y el cumplimiento normativo.

® Examinamos facturas y archivos XML
enviados al correo institucional por
los proveedores.

A través del area de ingresos:

® Recaudamos impuestos y tributos

sobre las actividades econdémicas.

® | a Tesoreria Municipal solicité al H.
Ayuntamiento la autorizacion para la
promocién de condonacién de recar-
gos y actualizaciones de hasta 100%
a los contribuyentes morosos, con el
objetivo de captar recursos, misma
que fue autorizada en sesion extraor-
dinaria de cabildo No. 8 del 13 de no-
viembre de 2024.

® Emitimos facturas por los servicios
proporcionados por el municipio.

Recibimos el impuesto predial y pro-
porcionamos la mejor atencién a la
ciudadania que acudié a realizar su

pago.

Coordinamos con la Secretaria de Finanzas
del Estado en lo relativo a las participacio-
nes a entidades federativas y municipios
(Ramo 28), con el objetivo de garantizar la
correcta recepcion, seguimiento y aplica-
cion de los recursos que por ley correspon-
den al municipio.

A través del area de egresos realizamos
los siguientes pagos:

® Pago de néminas y prestaciones a
empleados municipales con oportuni-
dad a fin de brindarles certidumbre en
el pago de sus sueldos.

® Pago y verificacion de los gastos
ocasionados por la funcionalidad de
la prestacion de servicios a la ciuda-
dania.

® Transferencias, elaboracion de
cheques, 6rdenes de pago y cote-
jo de documentacién con absoluta
transparencia.




A través del area contable dependiente de la Tesore-
ria Municipal:

® Remitimos a la Auditoria Superior del Estado
(ASE), informes financieros y contables de los me-
ses octubre, noviembre y diciembre de 2024; asi
como de enero a junio de 2025.

® Se presenté a la Auditoria Superior del Estado
(ASE) el informe del cuarto trimestre (octubre-di-
ciembre) de 2024. Se cotejaron los movimientos
contables de las areas de ingresos y egresos, asi
como los de los fondos federales: el Fondo de Apor-
taciones para la Infraestructura Social (Fondo lll) y
el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios y de las Demarcaciones Territo-
riales del Distrito Federal (Fondo IV).

® Elaboramos conciliaciones bancarias.

® Difundimos el informe del primer trimestre (ene-
ro-marzo) de 2025.

® Se cotejaron los movimientos contables de las
areas de ingresos y egresos, asi como los de los
siguientes fondos federales: Fondo de Aportacio-
nes para la Infraestructura Social (Fondo Ill), Fon-
do de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (Fondo IV) y Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal (FAIS).

® Retransmitimos el informe del segundo trimestre
(abril-junio) de 2025, con el fin de que autoridades
y ciudadanos tengan acceso a informacién trans-
parente y precisa.

® Nutrimos informacion trimestralmente al Siste-
ma Automatizado de Administracion y Contabilidad
Gubernamental (saacg.net).
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® Revisamos en cada area los bienes muebles e in-
muebles adscritos a la Presidencia Municipal, asi
como laincorporacion de las nuevas adquisiciones.

El Departamento de Comunicacion Social es Ia
dependencia encargada de comunicar los valores, prin-
cipios y acciones de la administracion de forma eficien-
te, eficaz, claray oportuna.

Esto se hace con el objetivo de fomentar una cultura de
corresponsabilidad y mantener a la sociedad consciente
e informada en beneficio del bien comun.

® Difundimos las actividades que realiza el Gobier-
no Municipal, a través de la creacién de la red so-
cial de H. Ayuntamiento en Facebook con un alcan-
ce genérico de mas de 9,000 seguidores.

® Estructuramos el programa oficial “Chateando
con tu Presidenta” con el objetivo de transparen-
tar, dar y rendir cuentas a toda la ciudadania de to-
das las actividades realizadas y por realizar en la
administracion, es transmitido todos los jueves de
las 17:00 a 18:00 hrs.

® Estructuramos en coordinacion con el Departa-
mento de Turismo un plan de marketing y difusién
para pequenos, medianos y grandes comercios del
municipio, con la finalidad de impulsar el turismo y
mostrar a todos por medio de nuestras redes so-
ciales, con un alcance de mas 1 millén de visualiza-
ciones mensuales.

® Disefiamos los logos, lonas e invitaciones para
crear una identidad para cada una de las siguien-
tes direcciones y dependencias: Departamento de
Turismo, Direccién de Educacioén y Cultura, Coordi-
nacion de Comunicacioén Social, Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia y Coordina-

cion de Cultura Fisica y Deporte.




INGRESOS DEL 15 DE SEPTIEMBRE 2024 A JULIO 2025

Impuestos $24,607,966.82
Derechos $12,417,883.43
Productos $145,289.75
Aprovechamientos $1,179,110.90
Participaciones, aportaciones, convenios, etc. $191,329,189.41
Otros ingresos $13,740.23

EGRESOS DEL 15 DE SEPTIEMBRE 2024 A JUNIO 2025

TOTAL INGRESOS $229,693,180.54

Servicios Personales $85,086,507.73
Materiales y suministros $12,659,259.12
Servicios generales $19,446,627.01
Transferencias al resto del sector publico $11,035,071.96
Subsidios y subvenciones $3,709,219.54
Ayudas sociales $719,186.84
Transferencias al exterior $877,778.00
Estimaciones, depreciaciones, deteriores y amortizaciones $2,228,552.32

GASTO TOTAL $135,762,202.52

Ahorro / Desahorro neto del ejercicio $93,930,978.02
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INFRAESTRUCTURA

a infraestructura es un tema clave para el progreso

social y econdmico, ya que permite acercar los ser-

vicios a la poblacion de manera equilibrada y soste-
nible. Por ello, la inversion en este rubro no debe pospo-
nerse, sino planearse, proyectarse y desarrollarse bajo
los principios de justicia social, transparencia, equidad de
género y gobierno unificado.

Dentro de este importante rubro, hemos redoblado es-
fuerzos en coordinacion con el Gobierno Federal y del
Estado. En conjunto, se generaron las condiciones para
realizar obras puntuales y oportunas, con el objetivo de
satisfacer las necesidades de una poblacion en constan-
te crecimiento y mejorar su calidad de vida.

El Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
(FAIS) es un fondo federal que forma parte del Ramo 33,
destinado a financiar obras y acciones basicas que bene-
fician a poblaciones en condiciones de pobreza extrema,
rezago social y zonas prioritarias. Por ello, se realizaron las
gestiones pertinentes para combatir la pobreza y el reza-
go social a través de las siguientes obras de infraestruc-
tura:

Con el fin de acercar los servicios publicos a la poblacion
que mas lo necesita, se invirtié un total de $204,199.16
(Doscientos cuatro mil ciento noventa y nueve pesos
16/100 M.N.) para la construccién de una linea de drenaje
sanitario en la Avenida C.N.C. de la colonia Monte Real.

destinaron

En el periodo que se informa, se

$7,800,588.60 (siete millones ochocientos mil
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quinientos ochenta y ocho pesos 60/100 M.N.) para
el tema de urbanizacion municipal. Este rubro es funda-
mental para el desarrollo y bienestar del municipio, ya que
implica una gestién del crecimiento urbano para mejorar
la calidad de vida, promover el desarrollo econdmico, y
ofrecer acceso a servicios y espacios publicos seguros
y agradables.

Con esta inversion, se obtuvieron los siguientes resulta-
dos:

® Realizamos la rehabilitacion de la cancha de
futbol rapido ubicada en el barrio El Refugio.

® Efectuamos la ampliacion de andadores urba-
nos ubicados en las colonias El Edén y Atotonilco.

® Dentro de la comunidad de San Mateo, realiza-
mos la construccién de pavimentaciéon en el ac-
ceso al panteon.

® En la comunidad de Lobatos, ejecutamos la pa-
vimentacion de la vialidad salida hacia Mala No-
che.

Con la finalidad de generar espacios educativos dignos y
acordes con las necesidades de los y las estudiantes, du-
rante este periodo que se informa realizamos la inversion
de $2,499,788.84 (Dos millones cuatrocientos no-
venta y nueve mil setecientos ochenta y ocho pesos
84/100 M.N.) para la obtencion de los siguientes resulta-
dos en pro de la educacion:



® Realizamos la construccion de un aula en el Centro de Bachillerato Tecnolégi-
co Agropecuario No. 167

En el Programa “2x1 para migrantes” conformado por la participacion Municipal, Es-
tatal y clubes migrantes, los clubes de migrantes de Zacatecas se organizan en el extran-
jero y presentan proyectos de infraestructura social y desarrollo comunitario para sus co-
munidades de origen. La aportacion municipal correspondiente a este programa es de 35%
del total de la obra, aportacion de los clubes migrantes; los clubes de migrantes radicados
en Estados Unidos aportan 25% de la inversion, ya sea a través de sus propios fondos o
de la recaudacion entre sus asociados; Gobierno del Estado de Zacatecas, a través de la
Secretaria del Zacatecano Migrante (SEZAMI), evalla y aporta 40% de los fondos para estos
proyectos.

® Entregamos e instalamos 8 sistemas de ventilacion, minisplit inverter en aulas

de la Escuela Primaria J. Jesus Gonzalez Ortega, realizandose una inversién total
de $205,320.00 (Doscientos cinco mil trescientos veinte pesos 00/100 M.N.)
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Se apoyé con la rehabilitacion de linea de agua potable (primera etapa) en la
comunidad de El Capulin de la Sierra, en el municipio de Valparaiso, obra que
proporcionara a la comunidad de un servicio basico, dando este vital beneficio
a 76 habitantes de la comunidad, con un monto total de $434,390.86 (Cua-
trocientos treinta y cuatro mil trescientos noventa pesos 86/100 M.N.)

El mantenimiento de caminos rurales es crucial para el desarrollo econémico y
social de las comunidades rurales. Ademés, caminos bien mantenidos reducen costos
de operacion vehicular, disminuyen riesgos de accidentes y permiten el transito durante
todo el ano. Actividades como limpieza de cunetas, deshierbe y limpieza de maleza, ba-
cheo y rastreo son esenciales para mantener en ¢ptimas condiciones los caminos del
municipio.

En este periodo se canalizaron $948,582.00 (Novecientos cuarenta y ocho mil qui-
nientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.) para alcanzar la meta de 150 kildmetros de
terraceria rehabilitados en los siguientes tramos de camino:

Rehabilitacion de caminos en las comunidades El Xoconostle, Felipe Angeles y
El Sauz de Oriente.

Rehabilitacion de los siguientes tramos de camino:

- Atotonilco - Ameca El Viejo

+ Colonia Morelos - Corral de Piedras

- Carretera Federal 44 - Coyotes

- Corral de Piedra - La Mula - Boquilla del Refugio
- Carretera Federal 44 - Colonia Morelos

- Peiitas de Oriente - El Mirador

® | levamos a cabo el acondicionamiento de caminos de acceso a las comuni-
dades Mala Noche, San Antonio de Sauceda, San Isidro de los Gonzalez, rancho
El Zorrillo, El Felipe, Palmitos y San Gerénimo, asi como los accesos a las colo-
nias Villa del Sol y El Edén.

® Camino de terraceria y la explanada del panteén de la comunidad de Potrero
de Gallegos y la rehabilitacion del guardaganado en el camino de la comunidad
Romerillo del Sur.

Efectuamos el mantenimiento de los siguientes tramos de caminos:

« El Xoconostle - San José del Vergel
- Ranchito del Tanque - Colonia Los Nogales y acceso a libramiento Transito pesado
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Se llevé a cabo el mantenimiento de caminos saca
cosechas en las comunidades La Caiiada, San Mateo,
Caracoles, El Progreso, Los Sauces, San Julian, Pehi-
tas de San NMateo, Los Cardos, Santa Lucia de la Sie-
rra y San José del Refugio.

El Programa de Regularizacion de Vehiculos de Procedencia Extranjera en Zacatecas
no solo busca formalizar la situacion de vehiculos irregulares, también genera recursos para mejorar la
infraestructura vial de los municipios a través de proyectos de pavimentacion. Dentro del convenio fir-

mado con Gobierno del Estado, se logro la ejecucion de $4,035,960.00 (Cuatro millones treinta

y cinco mil novecientos sesenta pesos 00/100 M.N.) para la rehabilitacion con carpeta asféltica los
siguientes tramos carreteros:

® | ibramiento Transito Pesado - Santa Potenciana de Abajo
® Ranchito del Tanque - San Martin
® Carretera Valparaiso - Santa Potenciana de Arriba

® Carretera Valparaiso - Santa Potenciana de Abajo
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Gracias al compromiso de rescate carretero fomentado por Gobierno del Estado de
Zacatecas, y nuestro compromiso con la ciudadania de Valparaiso, en mezcla de recur-

sos, logramos concertar un fondo histérico y nunca antes visto de $121,104,000
(Ciento veintiun millones, ciento cuatro mil pesos 00/100) que beneficiaran a los
32,461 habitantes del municipio y que se ejecutara en la rehabilitacion de las siguientes
carreteras:

® Valparaiso - San Mateo - Caracoles

® Valparaiso - El Tejujan

® Valparaiso - Los nogales - Ranchito del Tanque
® Valparaiso - San Martin

® Valparaiso - Huejuquilla

® Entronque - San José de Llanetes

® Entronque - Potrero de Gallegos

® Atotonilco - Ameca

® Mala Noche - Cueva Grande

® Transito Pesado
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Agradecemos al Gobierno del Estado la reconstruccion del puente vehicular en la comu-
nidad Los Barriales, mismo que conecta con el municipio de Huejuquilla, Jalisco, y que
colapso debido a las inclemencias del clima, invirtiendo $132,539.00 (Ciento treinta

y dos mil quinientos treinta y nueve pesos 00/100 M.N.) para garantizar la seguridad y
el bienestar de la poblacion.

A través de un convenio con Gobierno del Estado, se realizd la aportacion para la com-
pra de 8 vehiculos necesarios para la realizacion de las diversas actividades propias del
quehacer del Gobierno Municipal, a fin de realizar una adecuada prestacion del servicio

publico, invirtiendo $6,428,792.00 (Seis millones cuatrocientos veintiocho mil se-
tecientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)
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Debido ala actualizacion y a los cambios en la Plataforma Nacional del Sistema de Informa-
cion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (SIFAIS), los proyectos de in-
fraestructura y servicios publicos planeados se concretaran en el Ultimo cuatrimestre del
presente ejercicio fiscal. Estas obras representaran una mejora significativa en la calidad
de vida de nuestra gente.

Preocupados por beneficiar a la mayor poblaciéon posible, realizamos las gestiones ne-
cesarias para la ejecucion de diversas obras de agua potable, con la aprobacion de
$2,396,203.00 (Dos millones trescientos noventa y seis mil doscientos tres pesos
00/100 M.N.) para las siguientes acciones:

® Equipamiento de pozo profundo de agua entubada dentro de las comunidades El
Tulillo, Acatita de Arriba, Boquilla del Refugio y Santa Rosa de Lima.

® Efectuamos la rehabilitaciéon del pozo profundo de agua entubada en las comuni-
dades San José del Refugio y El Sauz de la Sierra.

® | |evamos a cabo el mantenimiento del pozo artesiano en la comunidad Los Zapo-
tes.

Actualmente, se ha gestionado y obtenido la aprobacion de $1,010,862.00 (Un millén
diez mil ochocientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) para la ampliacion de la red de dre-
naje en la colonia La Mesita.

$24,955,407.26 (Vveinticuatro millones, novecientos cincuenta y cinco mil, cuatrocien-
tos siete pesos 26/100 M.N.) se aprobaron para obras diversas de urbanizacion de las si-
guientes calles:

e Sin nombre en localidad Coyotes

@ Sin nombre en localidad Tejones

e Calle Colén en colonia La Vifia

e Calle Volcan en colonia Bella Vista

e Calle Vicente Guerrero en colonia Centro
e Calle Independencia en Barrio de Ameca
e Calle J. Jesus Gonzalez Ortega en colonia
Enrique Estrada

e Calle Venustiano Carranza en colonia Centro

e Construccion de infraestructura publica para el acceso y apoyo de las personas
con discapacidad en varias calles de la colonia Centro en Valparaiso.
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LU PIT_A ® Rehabilitacién de la cancha multiusos ubicada sobre el libra-
ORTI z miento Transito pesado.

® Construccién de un andador urbano en la comunidad de Ranchi-

to del Tanque.

e Construccioén del puente vehicular en la comunidad de Cueva
Grande.

e Rehabilitacion con concreto estampado en la calle Plaza Cons-
titucién de la cabecera municipal.

e Construccion del puente peatonal en la comunidad San Miguel.
e Rehabilitacion de las siguientes vialidades:

- Callejon Justo Sierra del Barrio de Ameca

- Calle Francisco |. Madero de la colonia Centro

« Calle Encino de la colonia Monte Real

- Lateral de la Avenida C.N.C. del Barrio del Refugio

Construccioén de la cancha multiusos en la comunidad Santa Po-
tenciana de Arriba.

En materia de educacion, se logré la aprobacion $1,193,359.78 (Un
millén ciento noventa y tres mil trescientos cincuenta y nueve pesos
78/100 M.N.) para la ejecucion de los siguientes trabajos:

® Construccion de aula en el telebachillerato comunitario de San
Antonio de Padua.

e Rehabilitacion de aulas en el Colegio de Bachilleres Plantel Val-

paraiso.
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SERVICIOS PUBLICOS

os servicios publicos municipales son las actividades que el Ayunta-

miento lleva a cabo para satisfacer las necesidades basicas de la po-

blacion, como agua potable, recoleccion de basura y alumbrado publico,
entre otros. Estos servicios son fundamentales para el bienestar social, el de-
sarrollo econdmico y la estabilidad de nuestro municipio, ya que mejoran la
calidad de vida de los ciudadanos.

Por ello, durante este periodo de gobierno, no se escatimaron esfuerzos para
brindar estos servicios de manera constante y eficaz. Siempre con el enfoque
humanista que nos caracteriza, se obtuvieron los siguientes resultados:

La Direccién de Obras y Servicios Publicos se encarga de expedir docu-
mentos, licencias y permisos que son necesarios para la realizacion de diver-
sas actividades y el acceso a servicios esenciales. Estos tréamites son crucia-
les para la seguridad juridica, la transparencia, la eficiencia administrativa y la
participacion ciudadana.

Durante este periodo, se expidieron los siguientes documentos:

@ 4 tramites de permisos de arreglo de fachadas y trabajos menores
o 4 tramites de constancia de alineamiento

e 4 tramites de constancia de compatibilidad

e 3 tramites de constancia de uso de suelo

e 15 constancias de servicios publicos

e 98 tramites de desmembraciones, subdivisiones y funciones

e 30 licencias de construcciéon

e 21 licencias de construccion en el panteén

@ 480 constancias de numeros oficiales

e 4 tramites de oficios y respuestas para tramites nulos

e 17 permisos de conexién a drenaje




" INFORME

Con el firme objetivo de seguir garantizando el suministro

del vital liquido, realizamos reparaciones a los siguientes

'# LU PITA ar rff sistemas de agua potable dentro de la cabecera mu-

nicipal y en comunidades rurales, con una inversion de

$525,264.71 (Quinientos veinticinco mil doscientos
sesenta y cuatro pesos 71/100 M.N.) como se describe
a continuacion:

® Apoyo con excavacion para reparacion de fuga
en colonia Francisco I. Madero.

® Zanja en la comunidad El Felipe para tuberia de
agua potable.

o Extension de red de agua en la colonia Antorcha
Campesina para la reparacién del tubo que condu-
ce a la comunidad San Juan de Abajo.

® Reparacion de una fuga de agua en la linea del
pozo del arroyo del Gachupin que alimenta las ca-
lles de la colonia Centro.

@ Se apoyo con piezas hidraulicas especiales para
la reparacion del sistema de agua potable en la
comunidad El Zapote.

® Reparacion eléctrica en la bomba de agua de la
comunidad San José del Refugio.

@ Dotamos 4 unidades de panel solar para la reha-
bilitacion del sistema de agua potable en la comu-
nidad El Chaliguey.

e Efectuamos el equipamiento del tanque publico
de agua potable en la comunidad La Victorina.

e Llevamos a cabo la rehabilitacion del pozo pro-
fundo de agua entubada en las comunidades Ca-
lera de San Miguel, La Palma, El Chilar y Pilas de las
Oscuras.

® Realizamos el mantenimiento del sistema de
agua potable entubada en la comunidad San Diego.
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Pendientes de que el municipio cuente con un sistema de
drenaje y alcantarillado funcional, durante este periodo

realizamos una inversion de $755,439.00 (Setecientos
cincuenta y cinco mil cuatrocientos treinta y nueve pesos
00/100 M.N.) en la realizacion de las siguientes acciones:

e De manera continua se realiza el mantenimiento con
equipo de desazolve a base de varillas y rotosonda
para la extraccion de materia organica, facilitando el
flujo de sedimentos, asi como la limpieza de tuberias y
pozos de registro; dicho mantenimiento se realiza de
manera ordinaria en la cabecera municipal y en algu-
nas comunidades que cuentan con sistema de drenaje.

e Apoyamos con la maquina retroexcavadora para la
ampliacion de la linea de drenaje en la colonia Francis-
co |. Madero.

Efectuamos la reparacion de las lineas de drenaje ubi-
cadas en callejon del Estudiante en Ranchito del Tan-
que, asi como también en la ubicada junto al domo del
Mercado Municipal, sobre la vialidad Transito pesado.

e Se apoyo para la rehabilitaciéon de linea de drenaje
en las comunidades Milpillas de la Sierra y El Astillero.

® Realizamos el desazolve de la fosa séptica en Escue-
la Primaria La Corregidora de la comunidad Mimbres.

e Se llevo a cabo la limpieza de alcantarillas ubicadas
en la colonia Francisco |I. Madero, asi como las ubica-
das en calle Alameda y frente al Mercado Municipal.

Se apoyo6 con mano de obra para la ins-
talacion de tuberias y elaboracion de
pozos de visita en las redes de drena-
je de las colonias Los Guerreros y Fran-
cisco |. Madero, asi como dentro de la
Escuela Primaria Ignacio Zaragoza de

la cabecera municipal y en la planta de
tratamiento de aguas residuales de la
comunidad Lobatos.



e En la comunidad Trojes se realizé la rehabilitacion de 270 metros li-
neales de drenaje, asi como la construccion de 6 pozos de visita y
reposicion de pavimento de concreto en una superficie de 79 metros

INFORME cuadrados.

LU PITA e Efectuamos la rehabilitacion de 12 metros lineales en via subte-
e rranea y 18 metros lineales via aérea de drenaje, asi como larecons-

OR I I Z truccion de 3 pozos de visita en la comunidad Potrero de Gallegos.

e De manera continua, se fabrican por parte del personal de Obras y
Servicios Publicos, brocales y tapas para pozos de registro, para susti-
tuir los que se van deteriorando.

El alumbrado publico cs un servicio esencial para la vida urbana que con-
tribuye ala seguridad, la movilidad, la calidad de vida y la eficiencia energética
de las ciudades.

Para garantizar un servicio confiable, durante el periodo que se informa se re-
cibieron 1,015 reportes, de los cuales se atendieron 872. Ademas, se reha-
bilitaron o sustituyeron 3,258 luminarias.

El Departamento de Alumbrado Publico también realizo las siguientes activida-
des de apoyo:

® Realizamos la instalaciéon de un sistema de paneles solares para la
bomba del pozo de agua potable en la comunidad Nogalitos.

e Efectuamos la rehabilitacion del pozo de agua en la comunidad Ameca
El Viejo.

e Se brindé apoyo con grua para la poda de arboles en todo el munici-
pio.

En la realizacion de estas actividades, se invirtio un total de 32,130,058.87
(Dos millones ciento treinta mil cincuenta y ocho pesos 87/100 M.N.)

La recoleccién de basura es crucial para mantener la salud publica, prote-
ger el medio ambiente y mejorar la calidad de vida. Una gestion adecuada de
residuos evita la contaminacion del agua, suelo y aire, previene la propagacion
de enfermedades y promueve un entorno mas limpio y seguro. Con el propdsito
de abarcar la mayor parte del territorio, la recoleccion de residuos sélidos se
divide en las siguientes rutas a centros de poblacion y comunidades circunve-
cinas: San Mateo, Lobatos, Romerillo del Sur, Potrero de Gallegos y San Antonio
de Padua, asi como la cabecera municipal.

Se harequerido también y de manera temporal, el arrendamiento de camiones
para apoyar larecoleccion y maquinaria pesada para tratamiento de basura en



el relleno sanitario. Para la generacion de estos resul-

tados, invertimos la cantidad de $7,386,625.00

(Siete millones trescientos ochenta y seis mil
seiscientos veinticinco pesos 00/100 M.N.)

Las plazas y mercados son centros de actividad comer-
cial donde se intercambian bienes y servicios, y también
funcionan como lugares de encuentro y cohesion social.

Con el objetivo de mantener los locales comerciales, sa-
nitarios, areas de estacionamientoy el tianguis dominical
en optimas condiciones, se destinaron 336,434.00
(Treinta y seis mil cuatrocientos treinta y cuatro
pesos 00/100 M.N.) para el mantenimiento constante
del Mercado Municipal. Las labores incluyeron, principal-
mente en mantenimiento de instalaciones hidraulicas y
sanitarias, aplicacion de pintura y reparacion de techos.

Los panteones son espacios municipales que ofrecen

er
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servicios de inhumacion y conservacion de restos hu-
manos, ademas de ser lugares de memoria y reflexion.
Su importancia social, cultural y religiosa, asi como su
papel en la preservacion del patrimonio, motivo por el

cual se destiné un monto de $576,861.00 (Qui-
nientos setenta y seis mil ochocientos sesentay
un pesos 00/100 M.N.) para la adquisicion de herra-
mientas y materiales necesarios para el mantenimien-
to de los diferentes panteones del municipio, asi como
también apoyamos a los panteones de las comunidades
Lobatos, Boquilla del Refugio y Trojes, con maquinaria y
camiones para la realizacion de limpieza de accesos y
predios colindantes, retiro de escombros y excavacion
de sepulturas.

El rastro municipal tiene por objetivo el garantizar la sa-
nidad e higiene de la carne destinada al consumo huma-
no, asi como en la supervision del sacrificio de animales
de forma adecuada y segura. Ademas, los rastros muni-
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En la comunidad Lobatos se apoy6é con acciones de
bacheo en calles donde se realizaron trabajos de re-
paracion de fugas en la red de agua potable.

cipales contribuyen a evitar la proliferacion de ras-
tros clandestinos, protegiendo asi la salud publica,
por lo cual, en la prestacion de este importante ser-
vicio municipal, se erogd en este primer ano de ejer-

cicio municipal una cantidad de $2,010,829.00

(Dos millones diez mil ochocientos veintinueve pesos
00/100 M.N.)

Un mantenimiento adecuado de calles y vialidades del
municipio ayuda en la prevencion de accidentes, pro-
longa la vida util de las vias, optimiza el flujo vehicular
y contribuye a un entorno urbano mas agradable y sa-
ludable. Para esta administracion, resulta imperativo
mantener en buen estado las arterias viales, por ello
destinamos la cantidad de $500,277.00 (Quinien-

tos mil doscientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.)

para la realizacion de las siguientes actividades:

e Pinta de topes en diversas calles de la cabe-
cera municipal y en el libramiento Transito pe-
sado, asi como en guarniciones y espacios para
discapacidad.

o Debido a las afectaciones causadas por las
lluvias, realizamos la nivelacién y limpieza en di-
versas calles de las colonias Ranchito del Tan-
que, Francisco I. Madero, Los Nogales, Cumbres
del Valle y El Vallecito.

® Apoyamos con la nivelacion de las explana-
das de los templos en las comunidades Cuevi-

tas y Boquilla del Refugio.




® Realizamos la rehabilitacion de la te-
rraceria en calle San Agustin, la cual da
acceso al pozo de agua ubicado en Arro-
yo del Gachupin.

o Efectuamos el arreglo de calle en el
fraccionamiento Frente Popular de Lu-
cha por Zacatecas.

® Realizamos la reparacion de baches
en el callejon del Gallo y calle Suave Pa-
tria de la cabecera municipal.

® Entregamos cemento a la comunidad
Mimbres para la reparaciéon de la calle
Quirina.

® Apoyamos con material para revestir
la calle que conduce a la colonia Buenos
Aires de la cabecera municipal.

® Realizamos el acondicionamiento de
las calles Jesus Reyes Heroles y José
Manuel Ruiz Hernandez, las cuales brin-
dan acceso a las colonias Lomas del
Bosque, Movimiento Ciudadano, San An-
drés y Santa Cecilia.

@ Con motivo de la celebraciéon de la Fe-
ria Regional de Valparaiso 2024, se acon-
diciono la explanada del auditorio muni-
cipal para la realizaciéon de las diversas
actividades de este magno festejo.

® Apoyamos con el traslado y aplicacion
de 28 metros cubicos de mezcla asfalti-
ca, utilizada para iniciar el bacheo en la
desviacion al libramiento Transito pesa-
do de esta cabecera municipal.

o Se realizé la construccién de un vado
de mamposteria en la comunidad El As-

tillero.
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e Efectuamos la adquisicion de un ca-
mion bacheador con una derrama eco-

némica de $1,321,482.00 (Un millén

trecientos veintiun mil cuatrocientos
ochenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Los parques, jardines y éreas verdes contribu-
yen alamejora de la calidad del aire y del agua,
a la regulacion del clima, a la disminucion del
ruido y a la biodiversidad, ademas de ser espa-
cios para larecreacion y la convivencia social.
Durante este periodo de gobierno, invertimos
$1,152,240.00 (un millén ciento cincuenta
y dos mil doscientos cuarenta pesos 00/100
M.N.) para el cuidado y mantenimiento de las
principales areas verdes de la cabecera mu-
nicipal, tales como el Jardin J. JesUs Gonzélez
Ortega, la velaria de la Plaza de la Republica, el
Parque DIF, asi como los camellones de las ca-
lles Alameda, Zacatecas, ex Hacienda de San
Agustin, avenida de la Juventud, boulevard Ma-
nuel Felguérez y boulevard C.N.C.

Trabajamos de la mano con los diferentes
planteles educativos del municipio con el
firme propodsito de lograr que la educacion
permita el desarrollo de nuestra poblacion,
al contar con espacios dignos y aptos para
la imparticion de la ensenanza. Por ello en el
periodo que se informa se atendieron los si-
guientes aspectos:

e Apoyamos con tuberia de PVC parains-
talacion de descarga en la Escuela Pri-
maria Ignacio Zaragoza de la comunidad
Lobatos, donde también se apoya con la
mano de obra para la construccion del
cerco perimetral.

e Entregamos material para la rehabili-
tacion de banquetas y jardineras de la
Escuela Telesecundaria Margarita Lopez
Portillo de la comunidad Trojes.




® Se realiz6 la poda de arboles en la Escuela Primaria Emiliano Za-
LU PITA pata de la comunidad San José de Llanetes.

OR I Iz e Efectuamos el pintado de rétulos en el Jardin de Nifios Gabriela

Mistral.

e Dentro de la Escuela Primaria Salvador Varela Reséndiz apoya-
mos con la reubicaciéon de los tableros de la cancha deportiva, |
ademas de pintura y vitropiso para algunos salones y la direccién.

e Llevamos a cabo la rehabilitacion de la linea de drenaje de la Es-
cuela Primaria J. Jesus Gonzalez Ortega.

e Se rehabilitaron y pintaron las instalaciones de la cocina del Jar-

din de Niflos Maria Oropeza.

e Se realizé la construcciéon de muro perimetral para la Escuela
Secundaria Ramoén Lopez Velarde.

e Apoyamos con pintura para la sala de juntas de las oficinas del
Sector Educativo no. 9.

()

o

4

E _§: U L‘.J \CION ] \RA EL BIENESTAR"

—u g ot

il



e Efectuamos la reparacién de la red hidraulica
en la Escuela Primaria Carlos Monsivais de la co-
munidad El Resbalon.

e Realizamos la instalacion de rejillas en el Cole-
gio de Bachilleres Plantel Valparaiso.

e Se apoyé con maquinaria para acondicionar el
area verde del Jardin de Nifios Sor Juana Inés de
la Cruz.

e Llevamos a cabo la limpieza de areas verdes y
acondicionamiento de las canchas de futbol del
Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecua-
rio No. 167 J. Jesus Gonzalez Ortega y de la Escue-
la Secundaria 20 de noviembre.

® Realizamos acciones de limpieza del area ver-
de en el Centro de Atencion Multiple no. 10 Ro-
berto Solis Quiroga.

e® Apoyamos con la colocacién de vitropiso en la
Escuela Telesecundaria Nifos Héroes de Chapul-
tepec en la comunidad Tejones.

Enlarealizacion de estas acciones, invertimos un mon-
to de $242,217.00 (Doscientos cuarenta y dos mil
doscientos diecisiete pesos 00/100 M.N.)

El mantenimiento de los centros religiosos es crucial

para preservar su valor histérico, cultural y espiritual,
ademas de garantizar la seguridad y comodidad de
quienes los visitan. En atenciéon a esto, se destind un
monto de $182,054.00 (Ciento ochenta y dos mil
cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) para la realiza-

cion de estas acciones:
)

\_

o Apoyamos con material para el pintado de cu-
pula de la capilla en la comunidad Mimbres.

e Entregamos cemento para la rehabilitacion de
la capilla de la comunidad Milpillas de la Sierra.

@ Se brindé apoyo con traslado de bancas parala
capilla de la comunidad de San Juan Capistrano.




e Efectuamos la rehabilitacion y mantenimiento en muros y techos del Tem-
plo de San Francisco de Asis de la cabecera municipal.
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e Realizamos la construcciéon de sanitarios en la Capilla de San Antonio de

e Llevamos a cabo la rehabilitacion de salones del centro de catecismo de la
comunidad San Mateo.

El mantenimiento de espacios deportivos es crucial para garantizar la seguridad, du-
rabilidad y funcionalidad de las instalaciones deportivas. Implica una serie de tareas
que van desde la limpieza y reparacion hasta la prevencion de danos y la gestion
eficiente de los recursos. Por lo anterior, destinamos $866,262.00 (Ochocientos
sesenta y seis mil doscientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) para las siguientes
actividades:

e De manera cotidiana se atienden el Centro Deportivo Valparaiso, el Gimna-
sio Municipal, la Unidad Deportiva Norte y la Unidad Deportiva Sur con pintu-
ra, material hidraulico, sanitario y eléctrico.

e Se pintaron las bardas del estadio de beisbol y el acceso a las canchas del
rebote.

e Apoyamos con maquinaria y camiones para la nivelacién de lienzos charros
en las comunidades La Florida y Mala Noche.

e Para las instalaciones de la Unidad Deportiva Sur, se adquirié un transfor-
mador para la rehabilitacion eléctrica y se acondicionaron con relleno y ni-
velacion los campos de futbol.

e Efectuamos la habilitacion de la cancha mévil para eventos de futbol rapi-
do femenil en el Jardin J. JesUs Gonzalez Ortega.

e Entregamos cemento a la comunidad Acatita de Abajo para el lienzo charro
de la comunidad.

® Apoyamos con viajes de tierra para el relleno del espacio que ocupa la
cancha de usos multiples de la calle Jaime Torres Bodet de la colonia Magis-
terial.

® Brindamos apoyo con camiones para el traslado de material desde San
Juan Capistrano para el mantenimiento del lienzo charro de la comunidad
Santa Lucia de la Sierra.

@ Realizamos la construccion de techumbre en el Lienzo Charro Tres Cami-
nos de la comunidad San Mateo.




En el marco de la celebracion del Tradicional Torneo de Bas-
quetbol de Semana Santa, dentro del Centro Deportivo Valpa-
raiso, se realizo la restauracion de la duela en las 2 canchas de
basquetbol con una superficie de 870.00 metros cuadrados,
donde se llevaron a cabo acciones de lijado y pulido de ma-
dera, reposicion de madera, aplicacion de pintura y barnices
en la superficie total y lineas de juego en canchas, invirtiendo

la cantidad de $382,491.00 (Trescientos ochenta y dos mil
cuatrocientos noventa y un pesos 00/100 M.N.)

Los edificios publicos son aquellos que se utilizan para la prestacion de ser-
vicios diversos, tal es el caso de los edificios de la Presidencia Municipal, el
SMDIF, agua potable, Casa de Cultura Manuel Felguérez, auditorio municipal, na-
ves industriales, bodegas, la unidad basica de rehabilitacion, las casas de dia
ubicadas en San Mateo, Lobatos y San Antonio de Padua, salones ejidales y bi-
bliotecas.

Debido a la importancia que tienen en la prestacion de servicios, resulta impe-

rativo realizar actividades de mantenimiento y conservaciéon con el propdsito
de tener espacios funcionales, resaltando también los siguientes apoyos:

® Realizamos la rehabilitacion del salén ejidal de la comunidad San Mar-
tin.

o Efectuamos la rehabilitacion de sanitarios del salén ejidal en la comu-
nidad Trojes.

® Apoyamos con pintura para el salén ejidal de la comunidad Lobatos.

e® Entregamos cemento para realizar reparaciones a la Oficina del Bien-
estar en la comunidad Tejones.




Para la realizacion de estas acciones se destind unain-
version total de $883,130.00 (Ochocientos ochenta
y tres mil ciento treinta pesos 00/100 M.N.)

Con el propdsito de orientar, advertir, informar o regular
el comportamiento de las personas en un entorno de-
terminado, se coloca la senalética vial y de avisos publi-
cos como son: desviacion, no circulacion, no estacio-
narse, no tirar escombros, no tirar basura, entre otros.
Para mantener una senalética funcional, se invirtid un

monto de $28,720.00 (Veintiocho mil setecientos
veinte pesos 00/100 M.N.)

Con el propdsito de prevenir inundaciones y aprovechar
la temporada de lluvias para la cosecha de agua, se rea-
lizan actividades de desazolve en los afluentes cerca-
nos a la poblacion. Es por ello que durante este periodo

de gobierno destinamos la cantidad de $959,160.00
(Novecientos cincuenta y nueve mil ciento sesenta pe-

s0s 00/100 M.N.) para la realizacion de lo siguiente:

e Se atiende de manera regular las zonas del rio
Valparaiso y el arroyo de Atotonilco con la finali-
dad de retirar el azolve que pudiera obstruir di-
chos caudales.

o A través del convenio con la Secretaria del
Campo de Gobierno del Estado (SECAMPO), se
proporcioné al municipio maquinaria pesada
para atender al sector agropecuario, habién-
dose construido y rehabilitado un total de 200
bordos como resultado de 1,800 horas-maqui-

na de trabajo con un impacto en la captaciéon
de 187,500 metros cubicos de agua; asi como 9
parcelas subsueladas. Las acciones sefaladas se
ejecutaron en atencién a los productores de las
regiones de San Antonio de Padua, La Florida, Pila
de las Oscuras, La Canada, Milpillas de la Sierra,
San Martin, El Mirador, Ameca El Viejo y Ameca La
Hacienda.

3

KEI Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamien-
to de Valparaiso cs |la dependencia encargada de brin-
dar atencion al publico, realizando la toma de lecturas,
entregando recibos, abriendo contratos, extendiendo
lineas de agua, atendiendo al publico en planta purifi-
cadora, operacion de pozos en la cabecera, mejora-
miento, mantenimiento, difusion de la cultura del aguay
operacion de planta tratadora de aguas residuales, por

lo cual en este periodo de gobierno: /

® Somos un gobierno cercano a la gente y cons-
ciente del tratamiento que conlleva, por lo cual
se adquirieron y se llevé a cabo la aplicacién de
hipoclorito de sodio para la potabilizacion del
agua, es decir, para desinfectarla y hacerla se-
gura para el consumo humano en los pozos de
la calle Alameda, arroyo del Gachupin y la colo-
nia Francisco |. Madero, asi como para la Planta

Tratadora de Aguas Residuales con una inversion

de $300,000.00 (Trescientos mil pesos
00/100 M.N.)




e Fomentando la conservacion y la gestiéon efi-
ciente del agua, se adquirieron e instalaron 250
micro medidores a la poblacién para llevar un me-
jor manejo del agua.

e Asegurando el suministro continuo y eficiente
de agua a la poblacién se llevé a cabo la repara-
cién de la bomba sumergible 100hp. de 5 pasos,
440v para pozo Alameda y la reparacién de la
bomba sumergible 25hp. para planta tratadora
de aguas residuales; estas bombas son vitales
para el funcionamiento de sistemas de distribu-
cion de agua potable y riego por lo cual se reali-

26 un gasto de $200,000.00 (Doscientos mil
pesos 00/100 M.N.)

e Evitando el desperdicio de agua se llevé a cabo
la reparacion de hasta 20 fugas por dia, en las co-
munidades Lobatos, San Mateo y la cabecera mu-
nicipal conservando asi este valioso recurso.

@ Se realizé la adquisicion e instalacion de gabi-
nete de control con autotransformador y arran-
cador en pozo de la colonia Francisco I. Madero,
inversion necesaria debido a la vandalizacion de

éste, con unainversion de $130,000.00 (Cien-
to treinta mil pesos 00/100 M.N.) asegurando
el suministro de agua a la poblacion, asi mismo de-
bido a este incidente se brindé servicio de sumi-
nistro de agua de forma gratuita en el pozo de la
Alameda.

e Atendiendo a las comunidades sin acceso a
agua potable se realizé el acarreo de 75 pipas de
forma gratuita para las comunidades Acatita de
Ameca, El Pino, El Infiernillo, Tampico, El Peinillo,
El Chilar, Pilas del Alamo, San Antonio de Padua, El
Ventarrén, La Tijera, La Mesa del Jacalon, Viudas,

Pastores y cabecera municipal, generando una in-

version de $75,000.00 (Setenta y cinco mil
pesos 00/100 M.N.) para el municipio.
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o De manera constante se da mantenimiento a
los pozos de la cabecera municipal para brin-
dar un servicio de calidad, por lo cual se le dio
mantenimiento a la linea de 6 pulgadas de la co-
lonia Francisco |. Madero con una inversion de

$20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.);
asicomo alalinea de 8 pulgadas del pozo del arro-
yo del Gachupin se le realiz6 también lainstalacion
de un banco de capacitadores con una inversion

de $80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100
M.N.)

e Siendo nuestra prioridad conservar y darle el
mejor uso al agua, se eliminé la fuga en el tanque
elevado de la colonia Villas del Sol.

e El agua al ser el liquido vital para el ser humano,
se ofrece el servicio de la planta potabilizadora;
al dia son llenados 250 garrafones de 20 litros de
agua, de los cuales se condona 10% para la carcel,
ejército mexicano, Presidencia Municipal y casa
de dia.

e Evitando y protegiendo el equipo del sistema
de agua potable se instalaron camaras de segu-
ridad en los pozos ubicados en la calle Alameda
y colonia Francisco |. Madero, este sistema tuvo

una inversion de $5,000.00 (Cinco mil pesos
00/100 M.N.)

La cultura del agua es el conjunto de valores, actitudes
y practicas que una sociedad adopta para relacionarse
con este recurso de forma responsable y sostenible. Im-
plica reconocer su valor e importancia para la vida y el
medio ambiente, actuando en consecuencia para con-
servarla y utilizarla racionalmente.

Por ello, el sistema de agua potable del municipio im-
parte platicas y talleres en las distintas instituciones
educativas de la cabecera municipal y las comunidades,
como se muestra a continuacion.




TOTAL

Escuela Primaria Tierra
y Livertad

Rodada del marco del Dia
Mundial de la Prevencién del
Cancer de Mama

Escuela Primaria
Emiliano Zapata

Escuela Primaria
Ninos Héroes

Escuela primaria
Agustin Melgar

Escuela Primaria Juan Escutia

Escuela Primaria
Tierra y Libertad

Escuela Primaria
2010 ano del Bicentenario

Escuela Primaria
J. Jesus Gonzalez Ortega

Escuela Primaria
Rafael Ramirez

Escuela Primaria y Secundaria
Colegio Simén Bolivar

Escuela Primaria
J. Jesus Gonzalez Ortega

Escuela Secundaria Técnica
No. 12 Vicente Escudero

Sistema de agua potable,
alcantarillado y saneamiento

Biblioteca municipal

Conmemoracion del
Dia Mundial del Agua

Biblioteca municipal

Escuela Primaria
Salvador Varela Reséndiz

Preescolar Maria Oropeza
Preescolar Maria Oropeza
Preparatoria Xlll UAZ

Expo COBAEZ 2025

Escuela Primaria
Beatriz Gonzalez Ortega

Santa Potenciana

de Arriba

Valparaiso

Jamaica

Calera de San Miguel

El Salitre

Penitas de San Mateo

Caracoles

Valparaiso

San Mateo

Las Pomas

Valparaiso

Valparaiso

Valparaiso

Valparaiso

Valparaiso

Valparaiso

Valparaiso

Valparaiso

Valparaiso
Valparaiso

Valparaiso

“Uso y cuidado del agua”

Valparaiso

Platica “Cuidado del agua”

Apoyo a rodada Dia Mundial de
la Prevencién del Cancer de Mama

Platica “Cuidado del agua”
Platica “Cuidado del agua”
Platica “Cuidado del agua”

Platica “Cuidado del agua”

Platica “Cuidado del agua”
Platica “Cuidado del agua”
Platica “Uso y cuidado del agua”
Platica “Uso y cuidado del agua”
Caravana del Agua

Platica “Uso y cuidado del agua”

En la semana de conmemoracion
del agua

Reforestacion en area verde
Actividad ludica de la semana en
conmemoracion del Dia Mundial
del Agua

Rodada en bicicleta y caminatas en
conmemoracion del Dia Mundial
del Agua

“Uso y cuidado del agua”

Funcionamiento de los pozos, planta
purificadora de agua y visita a plantaﬂ
tratadora de agua

“Uso y cuidado del agua”
“Uso y cuidado del agua”
Caravana del agua

“Uso y cuidado del agua”

“Uso y cuidado del agua”

23
90

17

38
18

25
20
26
96
48
110
20
16

150

32

48
52
152
120
80




Una sociedad segura, con un buen sistema de seguri-
dad publica, refuerza el Estado de derecho al garantizar
que las leyes se cumplan y las instituciones funcionen.
Ademas, la seguridad publica mejora |la calidad de vida
de las personas al reducir el miedo y la inseguridad, lo
que permite a los ciudadanos disfrutar de sus espaciosy
participar en actividades sociales.

Por ello, durante este periodo de gobierno se realizaron
las siguientes acciones:

Contar con entornos seguros promueve una convivencia
pacifica y el respeto a los derechos humanos. Por ello,
efectuamos de manera continua y permanente las si-
guientes acciones de vigilancia:

e Dentro del Operativo “Escuela segura”, cada dia
se realizan 21 acciones de vigilancia en 10 escue-
las.

e Como parte del Operativo “Comercio seguro”, se
llevaron a cabo recorridos de vigilancia para pre-
venir hechos delictivos que afecten la actividad
comercial y/o empresarial del municipio.

e Efectuamos 1,260 operativos de vigilancia en
las calles y colonias de la cabecera municipal, asi
como en diversas comunidades, como parte del
Operativo “Colonias del bienestar”.

e El Operativo “Vigilante nocturno” tiene por
objetivo prevenir la comisiéon de delitos dentro de
bares, restaurantes y celebraciones nocturnas di-
versas, por ello se realizaron mas de 800 patrulla-
jes de vigilancia.

e Con el objetivo de garantizar que se respeten
horarios y permisos de venta de alcohol, se efec-
tua el Operativo “Convive seguro” dentro de bares,
cantinas, billares, restaurantes, etc.




INFORME

LUPITA
ORTIZ

Dentro del quehacer administrativo de la Direccion de Seguridad Pu-
blica, se elaboraron 724 documentos como: cartas de policia, oficios
de comision, memorandum, oficios de vacaciones, oficios para portar
armas, registros de armamentos y resguardos internos.

Mes con mes, se envia el informe del Estado de Fuerza al C-3 Fresnillo,
al C-4 Zacatecas y a la Policia Estatal.

La Plataforma México se refiere a un sistema de informacion e inteli-
gencia utilizado por las instituciones de seguridad publica en México.
Su objetivo principal es mejorar la eficiencia de las investigaciones de
seguridad mediante el acceso rapido y seguro a datos relevantes. Por
ello, realizamos las siguientes acciones dentro de esta plataforma:

® Se registraron y escanearon 328 cédulas del delito

e Elaboracion de 41 oficios de estadisticas de incidencias

e Se elaboraron 18 oficios con fotografias con incidencias

e Se registraron 561 detenidos dentro de la base de datos

e Efectuamos 392 capturas e impresion de datos sobre dete-
nidos y faltas administrativas

o Se realizé la detencién de 169 infractores

@ Se escanearon y capturaron 340 Informes Policial Homolo-
gado (IPH)

@ Se realizaron 216 cargas de informacion dentro de la misma
plataforma

e Se realizaron 19 consultas dentro de la plataforma

El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
(Fondo 1V) constituye un importante apoyo para que los municipios
fortalezcan sus finanzas, modernicen su administracion y cubran di-
versas necesidades, como obligaciones financieras y seguridad pu-
blica.
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Durante el periodo que se informa, ejecutamos las siguientes acciones:

Destinamos $4,886,213.81 (Cuatro millones ochocientos ochen-
ta y seis mil doscientos trece pesos 81/100 M.N.) para el pago de
cuotas correspondientes al Instituto Mexicano del Seguro Social y de Re-
tiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (RCV), a fin de cumplir con las obli-
gaciones con esta institucion y asi poder garantizar los derechos de nues-
tros trabajadores.

Realizamos el pago de pasivos generados del servicio de alumbrado publi-

co, cuyo monto asciende a $2,5395,768.00 (Dos millones quinientos
treinta y cinco mil setecientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

En materia de seguridad publica, se destindé la cantidad de
$13,525,329.82 (Trece millones quinientos veinticinco mil
trescientos veintinueve pesos 82/100 M.N.) para la realizacién de
las siguientes acciones:

e Se destiné la aportacion necesaria para cubrir el pago de prestaciones
de los elementos de seguridad del municipio.

e Destinamos recursos para la evaluacién de control de confianza a los
aspirantes de nuevo ingreso y de permanencia para las instituciones de
seguridad publica y el Curso de Formacién Inicial.

e Aportamos para la cobertura de seguros de vida, la homologacion sala-
rial de los elementos municipales y el pago del bono por certificados uni-
cos policiales.

e Contribuimos parala compra de 66 uniformes completos para elemen-
tos municipales.

@ Se destiné recursos para la realizacién del mantenimiento y pago de
combustible para las unidades vehiculares, asi como a la infraestructura e
instalaciones de Seguridad Publica.

e Serealizo la adquisicion de una patrulla con un valor de $1,100,000.00
(Un millén cien mil pesos 00/100 M.N.)
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Nuestro municipio fue sede de la “Jornada de Paz y Bienestar”, un evento
que tuvo como objetivo fortalecer el tejido social, fomentar la sana convivencia
y promover una cultura de paz para el beneficio de todos los valparaisenses. Esto
se logro a través de diferentes modulos de atencioén y servicios gratuitos de salud,
asesoria y actividades culturales, deportivas y recreativas.

El evento fue presidido por la Presidenta Municipal, Lupita Ortiz Robles, y conté con
la asistencia del Secretario General del Gobierno del Estado, Rodrigo Reyes Muguer-
za. También estuvo presente la Mesa Estatal de Construcciéon de Paz y Seguridad,
conformada por el Ejército Mexicano, la Guardia Nacional, la Secretaria de Seguri-
dad, la Fiscalia General de Justicia del Estado, la Fiscalia General de Justicia de la
Republica y dependencias del Gobierno del Estado.

A raiz de la estrategia de pacificacion impulsada por el Gobernador David NMon-
real Avila, firmamos de un convenio de colaboracién entre la Secretaria de Segu-
ridad Publica de Zacatecas y el Municipio de Valparaiso, lo que ha permitido alinear
esfuerzos para la presencia de elementos de la Policia Estatal, ademas de la aplica-
cion de recursos y la ejecucion de diversos programas, logrando una reduccion en
los indices de homicidios dolosos, asi como una mejora general en la percepcion
de seguridad entre la ciudadania, invirtiendo de manera quincenal $187,000.00
(Ciento ochenta y siete mil pesos 00/100 M.N.)



La importancia de la Coordinacion de Protecciéon
Civil radica en su labor fundamental de salvaguardar
la vida, bienes y entorno de las personas ante situa-
ciones de emergenciay desastres naturales. Por ello,
durante el periodo que se informa, se realizaron las
siguientes acciones en materia de proteccion civil:

e Cada domingo brindamos apoyo con el con-
trol de la vialidad dentro del tianguis dominical.

e Durante todo el ciclo escolar 2024-2025,
acudimos a las escuelas durante las horas de
entrada y salida para vigilar la vialidad y asi sal-
vaguardar la integridad de los estudiantes.

e Se brindé apoyo en la instalacion de refugio
temporal en el salén multiusos del DIF Munici-

pal.

e 59 reportes atendidos de apoyos a acci-
dentes.
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e Apoyamos con 333 traslados de personas
a hospitales, domicilios particulares y centros
de rehabilitacion.

e Se atendieron 54 reportes por enjambres
de todo el municipio.

e Se verificaron 71 inmuebles para realiza-
cion de dictamen de visto bueno.

e Atendimos 77 reportes de incendios.

e Se brind6 apoyo a 47 eventos de peregrina-
ciones, cabalgatas, cortejos funebres y roda-
das.

e Apoyamos en la limpieza de las diferentes
carreteras cercanas a la cabecera municipal.

e Impartimos 12 capacitaciones y confe-
rencias sobre temas de incendios forestales
y primeros auxilios.
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e Se entregaron 356 dictamenes de visto bueno de permisos
de alcoholes.

e Expedimos 31 permisos de uso de pirotecnia.

® Realizamos 75 recorridos de prevencion por presas, rios,
arroyos y balnearios.

e Atendimos 27 reportes de animales peligrosos, sobre todo de
perros.

e Atendimos 14 reportes de apoyo a la Comision Federal de
Electricidad.

e Efectuamos 7 simulacros donde se mostraron técnicas y pro-
cedimientos de actuacién durante un sismo.

e Se dio atencion a 25 reportes de animales muertos en dife-
rentes puntos del municipio.

@ Se realizaron 37 acciones correspondientes a solicitudes va-
riadas como inundaciones y afectaciones climatolégicas; retiro
de escombro por lluvias, inspecciones a vehiculos de reparto de
gas LP, rescates de personas e inspeccién, y apoyo en quemas de

pirotecnia.
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BIENESTAR SOCIAL

entro de cualquier gobierno, el bienestar de los ciudadanos debe ser una de
las principales prioridades. Esto se logra al proporcionar sistemas de apoyo y
diversos servicios que garantizan cubrir las necesidades bésicas de las perso-
nas, proteger a las poblaciones més vulnerables y promover la igualdad e inclusion.

Por ello, hemos alineado nuestros esfuerzos y acciones con la Politica de Bienestar
de la Cuarta Transformacion, cuyo objetivo es mejorar las condiciones de vida de
toda la poblacion. A través de estos programas y politicas, hemos otorgado apoyo
y proteccion a personas vulnerables, ayudandolas a superar el hambre, la enferme-
dad, la pobreza, la exclusion social y otras adversidades. De este modo, buscamos
mejorar su calidad de vida y fomentar su desarrollo integral y autonomia.

A través del area de Gestion Social y Atencion Ciudadana, se busca la inclusion y
participacion de los ciudadanos en la solucion de problemas y el desarrollo de pro-
yectos comunitarios. Su objetivo es fomentar la interaccion entre gobernantes, em-
presas y ciudadanos para abordar las necesidades sociales y generar un impacto
positivo en la comunidad.

Asimismo, esta érea atiende las problematicas de la poblacion valparaisense me-
diante la elaboracion y canalizacion de solicitudes al H. Ayuntamiento o, en su caso,
a la dependencia externa que corresponda.

e Siempre pensando en brindar la mejor atencién y servicio a la poblacién,
se cred6 una red de trabajo interdisciplinario entre las diferentes areas mu-
nicipales y federales, a fin de que se atiendan las necesidades sociales de la
poblacién (DIF Municipal, Hospital Comunitario y Secretaria del Bienestar)
se canalizaron aproximadamente 50 personas a las distintas dependencias
con el fin de que puedan resolver sus necesidades.

® La educacion es nuestra prioridad en esta administracion, por lo cual se
realizé la entrega de uniformes de forma gratuita en la Escuela Primaria Ni-
fos Héroes en la comunidad El Refugio (Coyotes), siendo beneficiarios cinco
ninos, y en la Escuela Primaria Leobardo Reynoso en la comunidad San Juan
Capistrano, beneficiandose 71 nifios. Este apoyo fue en colaboracién con la
Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Zacatecas, a fin de disminuir
este gasto escolar de los padres de familia.

o La gestion de medicamentos es crucial para asegurar la salud de los pa-
cientes a través de donaciones nacionales e internacionales; se consiguie-
ron medicamentos controlados para contrarrestar los sintomas de enferme-

dades de alrededor de 100 pacientes de la cabecera municipal: Nogalitos,
San Rafael de las Tablas, Pajaritos, San Antonio de Padua, El Ventarrén, Santa
Ana de Arriba y Cruces, inversion que generé un ahorro para las familias de
$50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)
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® En coordinacion con el enlace de la SEDESOL a nivel municipal, se en-
tregaron cobijas a 20 familias de la comunidad El Refugio por la tempo-
rada decembrina, apoyando las bajas temperaturas que se localizan en
la comunidad.

e Se establecié un vinculo con la Fundacién NMendoza Barbosa, dedi-
cada a la atencién oftalmolégica de personas con problemas de vision
como astigmatismo, cataratas, miopia y presbicia. Gracias a esta cola-
boracién, se logré la realizacion de cinco operaciones para pacientes
con estos padecimientos. Asimismo, se difundieron los mecanismos y
costos de los servicios de la fundaciéon para la poblacién que los ne-
cesite. Para ello, se brindé apoyo a los ciudadanos en el registro en la
plataforma y en la programacién de sus citas.

e Se llevo a cabo la Campaiia de Salud Visual 2025, con la entrega de mil
lentes pregraduados gratis a las comunidades Acatita de Ameca, Ameca
la Hacienda, Ameca el Viejo, Corralitos, San Antonio de Padua, Trojes, Lo-
batos, San Mateo, Atotonilco y la cabecera municipal, con una inversion
de $46,400.00 (Cuarenta y seis mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.)
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® Se registraron y aplicaron estudios socioeco-
nomicos a 10 solicitantes del Programa de Apo-
yos Alimentarios a personas con discapacidad
en la comunidad San Antonio de Padua, con el
objetivo de que los residentes de la comunidad
ahorren el dinero invertido en su traslado a la
cabecera para realizar este tramite.

® Para mejorar la nutriciéon y la alimentacion de
la poblacion con el Programa “Abasto social de
leche LICONSA”, se beneficiaron 25 familias vul-
nerables del municipio con la entega mensual de
cajas de leche (con tres sobres cada una). Asi-
mismo se entablé comunicaciéon con personal
de la dependencia para actualizar el padrén de
beneficiarios e ingresar a nuevas personas en la
plataforma.

® Se realizé una vinculacion con el Club Zaca-
tecano para gestion del Programa “Milagro
Migrantes”, con 50 auxiliares auditivos con un
valor de $125,000.00 (Ciento veinticinco mil
pesos 00/100 M.N), dirigidos a adultos mayores
que, por su condicién, tienen algun nivel de hi-
poacusia.

® En coordinaciéon con la presidenta del Club
Migrante Boquilla del Refugio, se rehabilitaron
y entregaron 70 aparatos funcionales (basto-
nes, muletas, sillas de ruedas, andaderas y sillas
para hacer del bano) con un valor aproximado de
$70,000.00 (Setenta mil pesos 00/100 M.N.)
cada uno, los cuales fueron limpiados, pintados
y reemplazadas sus piezas por otras nuevas, con
la finalidad de entregarlos en las mejores con-
diciones. Previamente se realiz6 un registro de
personas que, por enfermedad crénica o disca-
pacidad, necesitaban algun elemento para lle-
var a cabo las actividades basicas del dia a dia.

® N

® Se brindé apoyo a 35 familias de la comu-
nidad Nogalitos que resultaron afectadas por
una tromba. A través del Programa “Ayuda a

personas en situaciones de emergencia”, se
les entregaron paquetes de laminas para la re-
construccion de sus viviendas. Para ello, se rea-
lizaron estudios socioeconémicos y se recabé la
documentacion necesaria. El costo total de esta
ayuda fue de $206,500.54 (Doscientos seis
mil quinientos pesos 54/100 M.N.) Y
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e Gracias al apoyo a personas fisicas de escasos
recursos sin cobertura de seguridad social, se
llevé a cabo el registro, entrevista, recopilacion
de documentos y visitas domiciliarias para quie-
nes estan imposibilitadas para moverse, para la
conformacion del expediente de cada usuario,
resultando 29 beneficiarios con aparatos funcio-
nales (bastones, muletas, sillas de ruedas, anda-
deras y sillas para hacer del bafo) por parte del
Gobierno del Estado, entrega programada para
septiembre.

e En forma vinculada con la Secretaria de Salud y
derivado del Programa Estrategia Nacional de Ci-
rugia de Catarata “Ver por México” se inscribi6 en
la plataforma digital a 4 personas del municipio,
a fin de que fueran beneficiadas por la estrate-
gia de la Presidenta Claudia Sheinbaum, en la que
se proporciona la cirugia de cataratas y el segui-
miento oftalmolégico gratuito a ciudadanos ma-
yores de 60 afnos. Los candidatos serian operados
en el Hospital General de Zacatecas Luz Gonzalez
Cosio.

® En coordinaciéon con el Sistema Estatal DIF, vin-
culamos a 47 cuidadoras al Programa “Cuidando
de ti con amor”.

@ Se acordé y se concreté un convenio con
IMSS-BIENESTAR para, en coordinacion con ellos,
establecer modulos de afiliacion y credenciali-

zacion para la poblacion que aun no cuenta con

este importante servicio.

El abandono y maltrato de los adultos mayores es un
problema creciente que afecta a aproximadamente el
16% de la poblacion de la tercera edad. Este problema se
manifiesta de diversas formas, como la falta de cuida-
dos béasicos (alimentacion, higiene y atencion médica),
la exclusion social y la falta de apoyo emocional.

Por esta razon, la presente administracion ha apoyado
de manera decidida, responsable y solidaria a las per-
sonas mayores, en reconocimiento a su valioso aporte
a nuestra sociedad.

- Q

o Las estancias de dia para adultos mayores

son espacios que ofrecen atenciéon para mejorar
su calidad de vida y fomentar su autonomia. Su fi-
nalidad es promover un envejecimiento saludable
y activo, y retrasar el deterioro cognitivo y preve-
nir enfermedades. Dentro del municipio se cuen-
ta con 3 estancias ubicadas en la cabecera mu-
nicipal, asi como en las comunidades Lobatos y
San Mateo, en donde de lunes a viernes se brinda
atencion a mas de 220 adultos mayores que re-
ciben apoyo de transporte, alimentacién, activi-
dades recreativas, manuales y atencién médica.
Para esta importante labor se destiné una inver-
sion de $1,650,000.00 (Un millén seiscientos
L cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)

(p ml | .
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o De manera conjunta, invertimos
$39,850.00 (Treinta y nueve mil ocho-
cientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) para
el equipamiento de las cocinas en las 3 es-
tancias de dia para adultos mayores, dentro
de las cuales se doté de diversos utensilios
de cocina, ademas de brindar mantenimien-
to a los equipos con los que ya cuentan y
pintado de las instalaciones.

e Alapardeesto,destinamos $950,000.00
(Novecientos cincuenta mil pesos 00/100
M.N.) en beneficio de 128 adultos mayores
para que cada manana, de lunes a viernes,
se les haga entrega hasta su domicilio de un
desayuno caliente; esto debido a que, por
alguna razon fisica, de edad o vulnerabilidad
no pueden asistir a las estancias de dia.

=

e Con la finalidad de garantizar la sana con-

vivencia entre las personas de la tercera
edad, mes con mes los clubes presentes
en las comunidades Lobatos y San Mateo,
asi como en la cabecera municipal, realizan
reuniones con diversas actividades fisicas,
culturales, recreativas y de manualidades
elaboradas por los adultos mayores en con-
junto con el personal del Sistema Municipal
DIF, con una inversién de $52,000.00 (Cin-
cuenta y dos mil pesos 00/100 M.N.)

e En el marco de las festividades de la Feria
Regional de Valparaiso 2024, realizamos la
presentaciéon y certamen de reinas de la ter-
cera edad. Dicho evento permitié resaltar la
belleza, elegancia y experiencia de nuestros
adultos mayores, rompiendo estereotipos
sobre la edad y la belleza, y logrando reunir
a mas de 500 personas con una inversién de
$28,460.00 (Veintiocho mil cuatrocien-
tos sesenta pesos 00/100 M.N.)
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Estas acciones se llevaron a cabo para brindar espa-

cios dignos a los mas de 200 adultos mayores que son ® En una gestiéon extraordinaria ante el Sistema
atendidos diariamente. Estos servicios les permiten Estatal DIF, recibimos despensas tipo A y B, uti-
tener una mejor calidad de vida. lizadas para la reapertura de las estancias de
dia, y repartidas entre personas vulnerables de
Los apoyos alimentarios son cruciales para garantizar algunas comunidades y colonias, siendo benefi-
la seguridad de las poblaciones vulnerables, ya que ciadas mas de 1,000 personas con esta accion.

tienen un impacto significativo en la economia familiar
y el bienestar general. Este tipo de programas ayudan

a reducir la desnutricion, mejoran la salud y el rendi-

miento escolar, ademas de contribuir a la estabilidad - Gracias al apoyo y respa|do
econdmica de los hogares. brindado por Sara Hernandez de
Monreal, Presidenta Honorifica
del Sistema Estatal DIF, benefi-
ciamos con la entrega de 2,200
despensas a familias que no se
encuentran dentro del padrén de
beneficiarios, siendo estos princi-
palmente habitantes de las zonas
serranas de muy alta marginacion
y personas con discapacidad.

Durante el periodo que se informa, se invirtieron
$114,300.00 (Ciento catorce mil trescientos pe-
sos 00/100 M.N.) para llevar a cabo las siguientes ac-
ciones, como parte del Programa de Asistencia Alimen-
taria en su modalidad de desayuno caliente:

® Se entregaron de manera mensual mas de 3,000
despensas basicas tipo A, By C en la mayoria de las
comunidades del municipio, asi como dentro de la
zona urbana, beneficiando asi a los grupos mas vul-
nerables de la poblacion.
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LU PITA alimentarios a nifas y ninos que asisten a escuelas publicas como pre-
escolar, primaria, secundaria y escuelas de educacién especial en con-

ORTIZ diciones de riesgo o vulnerabilidad. Dentro de este programa, durante
agosto a diciembre de 2024, se entregaron 7,344 porciones de desayu-

nos frios a alumnos de la Escuela Primaria Salvador Varela Reséndiz.

e El Programa “Desayunos escolares” en la modalidad frio otorga apoyos

Los Centros de Atencion Infantil Comunitarios (CAIC) tienen por objetivo
ofrecer a las ninas y ninos acceso a educacion preescolar dentro de las
comunidades que no cuentan con este tipo de instituciones tan importan-
tes que les permite adquirir dichos conocimientos acordes a su etapa. Ac-
tualmente, dentro del CAIC ubicado en la comunidad Las Pomas, atendemos

a 9 infantes de educacion preescolar, invirtiendo $34,000.00 (Treintay
cuatro mil pesos 00/100 M.N.)

Las acciones de inclusion de personas con discapacidad son fundamenta-
les para construir sociedades mas justas, equitativas y prosperas, ya que
garantizan la igualdad de oportunidades, promueven la diversidad y el enri-
guecimiento social, asi como su bienestar individual y colectivo. Dentro de
nuestro municipio, y a través de la gestion realizada ante el departamento
de grupos vulnerables del Sistema Estatal DIF, efectuamos las siguientes en-
tregas de apoyos:

Para estos apoyos se destind un recurso que ascendid a $37,450.00

Lecha de formula 16
Credenciales de discapacidad 36
Despensas 995
Muletas 3
Silla de ruedas 24
Panales para nino 62
Tarjetones para estacionamientos 32
Aparatos funcionales en préstamo 61
Andadores 10
Bastones 5
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(Treinta y siete mil cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), permitiendo asi beneficiar a mas de 1,244
personas con discapacidad.

Asimismo, actualmente se encuentra en gestion un total 695 solicitudes de apoyo para la entrega de diversos
apoyos.

Con el propésito de promover, proteger y asegurar el goce pleno en
condiciones de igualdad, derechos humanos y libertades para las
personas con discapacidad, el 3 de diciembre de 2024 realizamos el
evento de conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, contando con la asistencia de mas de 1,800 personas,
habiendo realizado para ello una inversion de $9,450.00 (Nueve mil
cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)
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LU PITA bienestar. Esto contribuye a mejorar el entorno en el que la poblacion vive y trabaja.
OR I Iz Por esta razon, el Sistema Municipal DIF ofrece atencion psicologica a través de

sesiones individuales para ninos, adolescentes, adultos, parejas y familias. Talleres

La salud mental es tan vital como la salud fisica. A nivel social, el apoyo psicoldgico
ayuda a superar bloqueos emocionales, abordar diversos problemas y fomentar el

y conferencias sobre prevencion y salud mental en instituciones publicas. Y asis-
tencia a las audiencias de escucha de menores y seguimiento a los requerimientos
de fiscalia y juzgados. Durante este periodo, se ha atendido a 180 personas, con un
gasto total de $14,500.00 (Catorce mil quinientos pesos 00/100 M.N.)

El médico cirujano dentista adscrito al Sistema Municipal DIF atiende a personas
de escasos recursos con servicios especializados y de calidad a bajo costo. Ade-
mas, otorga de manera gratuita el medicamento que los pacientes requieren. A la

fecha, se ha brindado atencion a 216 personas, con un gasto total de 366,400.00
(Sesenta y seis mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.)

El trabajo social promueve el bienestar social, la inclusién y el acceso a recursos
y servicios necesarios, ademas de abordar problematicas como la pobreza, la vio-
lenciay la exclusion. En el departamento de Trabajo Social del Sistema Municipal DIF,
realizamos visitas domiciliarias para verificar las condiciones sociales de las fami-
lias. También buscamos y gestionamos apoyos en diferentes instituciones de salud,
alimentacion y educacion. A la fecha, se ha atendido a 611 personas con un gasto de

$11,200.00 (Once mil doscientos pesos 00/100 M.N.)

La Procuraduria de Proteccion a Nifias, Nifios, Adolescentes y Familia en Zacate-
cas es una institucion gubernamental encargada de proteger y restituir los dere-
chos de los menores, trabajando para garantizar un entorno seguro y respetuoso.
Durante este periodo que informamos brindamos atencion a 930 personas en casos
de maltrato, abandono o cuando los derechos de un nino, nina o adolescente son
vulnerados, ademas de procesos de adopcion y reintegracion familiar, efectuando

una inversion total de $69,250.00 (Sesenta y cinco mil doscientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.)

Semana a semana, el area de optometria practica estudios a pacientes de la ca-
becera municipal, comunidades rurales e instituciones educativas, a quienes se les
otorgan lentes a mitad de precio, siendo beneficiadas a la fecha 396 personas.

El objetivo del area de nutricién es brindar orientacion y educacion nutricional de
ninos, jovenes y adultos, con el fin de prevenir enfermedades y mejorar la calidad
de vida de las familias. A través de consultas y platicas informativas, hemos logrado

atender un total de 211 personas con una inversion de $3,850.00 (Tres mil ocho-
cientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)
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La Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR) ofrece servicios de rehabilitacion a personas con discapacidad o en
riesgo de desarrollarla. El personal de esta unidad, que pertenece al Sistema Municipal DIF, realizo los siguientes
tratamientos:

TIPO DE TERAPIA SESIONES REALIZADAS

Hidroterapia 2,000
Electroterapia 3,000
Estimulacion temprana 633
Terapia ocupacional 600
Mecanoterapia 5,000
Terapia funcional 5,115

Dentro del periodo que se informa, se invirtieron
$100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) para
la realizacion de 16,348 terapias de rehabilita-
cién fisica. Ademas, con el objetivo de ofrecer
mas y mejores servicios, se gestiono ante el Sis-
tema Estatal DIF |a entrega en comodato de di-
versos equipos para reforzar los servicios que ac-
tualmente se brindan.

La celebracién de eventos de fechas importantes
es fundamental para fortalecer las relaciones in-
terpersonales, fomentar el sentido de comunidad
y promover el bienestar social colectivo. Es por
ello que durante este periodo de gobierno se lle-

varon a cabo las siguientes celebraciones: Con motivo de preservar las costum-

bres y tradiciones, organizamos el

® Como parte de los festejos de Navidad, festejo de Dia de Reyes con partida de

y como parte de una gestion conjunta con rosca, diversas actividades y la entre-

Sara Hernandez de Monreal, Presidenta ga de bolos, en cabecera municipal y

Honorifica del Sistema Estatal DIF, se orga- la mayoria de las comunidades, con
nizé una cena navidena para 500 personas una inversion de

en situacion de vulnerabilidad de la comuni-
dad San Rafael de las Tablas, generando una
inversion de $5,000.00 (Cinco mil pesos
00/100 M.N.)

en beneficio de del
municipio.
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® Con el firme propésito de fortalecer los lazos familiares, celebramos el Dia de
la Familia, con actividades de convivencia como activacién fisica, matrogimnasia,
patrogimnasia, una caminata y rodada en bicicleta familiar, logrando una afluen-
cia de 220 personas con una inversion de $6,500.00 (Seis mil quinientos pe-
sos 00/100 M.N.)

® Nluestros nifos son parte importante de nuestra sociedad, es por ello que des-
tinamos $193,545.00 (Ciento noventa y tres mil quinientos cuarenta y cin-
co pesos 00/100 M.N.) para celebrar a los pequenos del hogar durante el Dia del
Nifio, festejo lleno de sorpresas y alegria, ya que mas de 10,500 nifios y nifias de la
cabecera municipal y de comunidades pudieron disfrutar de espectaculos infan-
tiles, juegos, refrigerios y la entrega de juguetes y globos.

¢ $395,250.00 (Trescientos noventa y cinco mil doscientos cincuenta pe-
sos 00/100 M.N.) se destinaron para celebrar a las reinas del hogar mediante el
festival del Dia de la Madre, donde a cada mama se le entregé un presente y un pe-
queno refrigerio, mientras disfrutaban con la presentacion de las agrupaciones
musicales Garganta de Mezcal y Banda La Elegida, asi como la rifa de diversos re-
galos. De igual manera, llevamos el festejo a las diversas comunidades de nuestro
municipio, logrando con ello beneficiar a mas de 2,700 madres de familia.
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® Con el propédsito de reconocer la figura paternal en las familias y la la-
bor tan importante que desempenan los padres, se realiz6 Festival del
Dia del Padre, con la participacion del grupo de rock Cool-Eros y Banda
Tierra Miradorense, mientras llevamos a cabo rifas de regalos, ademas
de ofrecerles una merienda y hacerles entrega de un distintivo. Mas de
1,000 personas se dieron cita en este importante evento, invirtiendo
para ello la cantidad de $147,500.00 (Ciento cuarenta y siete mil
quinientos pesos 00/100 M.N.)

“Transformando Zacatecas con valores” es un Programa del Gobierno del Es-
tado que busca mejorar la calidad de vida de las familias zacatecanas a través
de diversos apoyos y servicios. De acuerdo a las necesidades expresadas de
la poblacion mas vulnerable, se expidieron solicitudes para aparatos funciona-
les, panales, leche de formula, ademas de bicicletas para ninos de primaria y
secundaria; la realizacion de diversos tramites gratuitos, asesorias y la entrega
de canastas alimenticias a pobladores de la cabecera, asi como de la zona
serrana, en especifico a los grupos étnicos que limitan en nuestro municipio,
beneficiando a 3,450 personas.

De manera conjunta con el Sistema Municipal DIF, invertimos $29,148.53
(Veintinueve mil ciento cuarenta y ocho pesos 53/100 M.N.) para la cons-
truccion del comedor escolar dentro del Jardin de Ninos Maria Oropeza, per-
mitiendo que 147 alumnos cuenten con un espacio adecuado que les permita
mejorar su alimentacion durante su jornada escolar.

A través de una gestion extraordinaria ante el Sistema Municipal DIF, el Pro-
grama “Transformando con valores la nifiez zacatecana” permitié que nifos,
ninas, adolescentes y adultos por igual tuvieran la oportunidad de disfrutar del
planetario y paseos virtuales por medio de visores de realidad virtual, que les
permitieron vivir experiencias de retroalimentacion y aprendizaje a través del
uso de las nuevas tecnologias. Durante 5 dias, el médulo atendié a 4,750 per-
sonas, con una inversion de $11,500.00 (Once mil quinientos pesos 00/100
M.N.)

Con agrado les compartimos la firma de convenio con el SEDIF dentro del Pro-
grama “Apoyos a los grupos de atencion prioritaria 2025, en especifico al
apoyo 16 denominado Despensas para el Bienestar “Corazén contento”, con
una inversion histérica de $9,600,000 (Nueve millones seiscientos mil pe-
sos 00/100 M.N.) entre el municipio y la dependencia estatal, beneficiando a
8,000 familias.



Ejecutamos las siguientes acciones en beneficio de la salud de todas y todos:

Zacatecana de Municipios por la Salud, para garantizar un acceso equi-
LU PITA tativo a servicios médicos y promover la prevencion.

OR I Iz ® Realizamos 3 campaiias de esterilizacién donde se atendieron al-

rededor de 100 caninos y felinos de forma gratuita mediante cirugias

® Formamos un comité de salud municipal y nos integramos a la Red

simplificadas, en forma conjunta con la Secretaria de Salud del Estado
de Zacatecas.

® Se brindé el 100% de combustible para la campaia de vacunacion
antirrabica que cubrié todo el municipio de Valparaiso.

® Se brindaron campaiias de fumigacion en coordinaciéon con el Pro-
grama de Vectores en Milpillas y Nogalitos, invertimos $19,920.00 (Die-
cinueve mil novecientos veinte pesos 00/100 M.N.)

® Se llevo a cabo la campaiia de descacharrizacion.

® Se instalaron médulos de detecciones en coordinacion con el Hospi-
tal Comunitario Valparaiso, IMSS e ISSSTE.

® Se impartieron capacitaciones a jévenes informados acerca de dro-
gas y adicciones, salud alimentaria, salud bucal y deteccién de enfer-
medades de transmision sexual.

El objetivo principal del Instituto Municipal de la Mujer de Valparaiso
es promover la igualdad de género y prevenir la violencia contra las mujeres,
ofreciendo servicios de trabajo social, psicologia y asesoria juridica para mu-
jeres que enfrentan situaciones de violencia o vulnerabilidad. En virtud de lo
anterior, durante el periodo que se informa se realizaron las siguientes accio-
nes:

® Se atendieron 90 mujeres victimas de violencia, a quienes apoya-
mos con la elaboracioén de juicios, asesoria juridica, apoyo psicolégico
y de trabajo social, asi como también apoyo en gestiones de salud y
econdmicas.

® Con el propésito principal de prevenir y erradicar la violencia en to-
das sus modalidades, se impartieron 61 platicas prematrimoniales,
abordando temas como la comunicaciéon en pareja, violencia, entre
otros.
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En Conmemoracion del Dia internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama,
efectuamos una inversion de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 m.n.) para la
realizacion de las siguientes acciones en favor de 250 mujeres beneficiarias:

® Con apoyo de la Secretaria de Salud de Gobierno del Estado, por medio
de una cabina mévil de mastografia, se realizé una jornada completa de de-
teccion de cancer.

® Se realizé un circulo de apoyo a mujeres con cancer coordinado por la
maestra Ana Paulina Reyes Gonzalez y la trabajadora social, Karina Quinta-
nilla Guzman.

Se impartieron platicas de sensibilizaciéon e informa-
cion sobre el cancer de mama por parte del personal
del Hospital Comunitario Valparaiso.
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® Se realizé una rodada con causa, en la cual se recaudaron fondos
para apoyar a dos mujeres que atraviesan en el proceso de cancer.

® En coordinacion con el personal del Hospital Comunitario Valparaiso,
efectuamos una jornada de salud completa donde se ofrecieron servi-
cios de consulta general, deteccién de cancer de mama y cérvico-ute-
rino, actualizacion de cartilla de vacunacién y atencién y prevencion de
adicciones.

Trabajando de la mano con la sociedad en la cons-
truccion de la paz social, creamos la Red de Mujeres
Constructoras de Paz (MUCPAZ), quienes trabajan a
nivel local para prevenir la violencia contra las muje-
res y promover la construccion de paz en sus comu-
nidades.




Contando con una participacion de mas 600 mujeres, se
llevd a cabo la conmemoracion del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, destinan-
do la cantidad de $11,760.00 (Once mil setecientos
sesenta pesos 00/100 M.N.) en la realizacion de estas
acciones:

® En coordinacion con el personal del Instituto de
la Juventud del Estado de Zacatecas, impartimos
una conferencia sobre ciberacoso a estudiantes
de bachillerato.

® Realizamos una conferencia a servidores publi-
cos sobre los tipos de violencia, apoyados por el
personal del Programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas (PAl-
MEF).

® Se realizé una marcha en protesta a los he-
chos violentos ocurridos hacia las mujeres del
municipio.

® Se presenté una obra de teatro para sensibili-
zar sobre los tipos de violencia.
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Laigualdad de género es fundamental para el desarrollo
sostenible y la justicia social, ya que garantiza los mis-
mos derechos, oportunidades y responsabilidades para
todas las personas, independientemente de su género.
Por ello, se creod el Sistema de Igualdad entre Hombres y
Mujeres del municipio, el cual se encarga de coordinar
las acciones entre las dependencias y entidades para
lograr la equidad.

Con la finalidad de reconocer a la mujer en todos los
ambitos, se conmemord el Dia Internacional de la Mu-
jer con una serie de actividades. Se busco incluir a to-
das las mujeres del municipio en los distintos eventos. A
continuacion, se presentan las acciones realizadas:

® Realizamos un concurso de dibujo, manualidad
o relato sobre el tema de igualdad de género.

® Ofrecimos un desayuno para servidoras publi-
cas, donde ademas se presenté una conferencia
sobre la Ley Olimpia impartida por la maestra Tania
Ovalle Lépez, integrante de la Organizacion Mujer
Plena.
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Realizamos la expo-venta de productos elabo-
rados por mujeres rurales, dentro del cual las
productoras del municipio pudieron ofertar sus

mercancias.




® Ofrecimos la capacitacion en el tema “La Importancia de la mujer en el campo
zacatecano y su empoderamiento”, impartido por Patricia Diaz de Leén Cortés,
Directora de Agro Negocios de la Subsecretaria de la Mujer Rural de la Secretaria
del Campo de Zacatecas (SECAMPO).

LU PITA Campo del Estado, se imparti6 la Conferencia-Taller “Unién Mujer Plena”, donde
se realizaron mesas de trabajo, asi como una rifa de regalos.

OR I Iz ® Realizamos un evento de futbol para mujeres, contando con la participacion

activa de 6 equipos.

® Por parte del personal de la Subsecretaria de la Mujer Rural de la Secretaria del

Beneficiando a mas de 600 mujeres, efectuamos una inversion total de $20,000.00 (Vein-
te mil pesos 00/100 M.N.) para la realizacion de estas acciones.

Preocupados por la salud integral de las mujeres de nuestro municipio, llevamos a cabo
jornadas de salud en conjunto con el personal del Hospital Comunitario Valparaiso.
Durante estas jornadas se realizaron estudios de mastografia y citologia, asi como de
prevencion de cancer cérvico-uterino. También se brindaron servicios de psicologia,
deteccioén de adicciones y regulacion de cartillas de vacunacion. En total, se logré
atender a 160 mujeres.

Con la finalidad de facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud, se firmo un
convenio de colaboracion entre el Hospital Comunitario Valparaiso y el Hospital Regional
Dr. José Haro Avila de Fresnillo, para la realizacion de estudios de mastografias. El muni-
cipio cubrio los gastos de transporte, lo que ha beneficiado a la fecha a 120 mujeres.

Con el objetivo de promover el empoderamiento de las mujeres valparaisenses, se ges-
tionaron proyectos productivos ante la Subsecretaria de la Mujer Rural de la Secre-
taria del Campo (SECAMPO). Estos proyectos consisten en huertos familiares de nopal y
de arboles frutales. Paquetes de especies menores: aves de traspatio, ovejas y cerdos.

Como resultado de estas gestiones, se lograron los siguientes resultados:

® Modalidad huerto de nopal, frutales y hortalizas, 25 beneficiarias.
® \Modalidad aves de traspatio, 76 beneficiarias.
® Modalidad especies menores (ovejas y cerdos), 54 beneficiarias.

Con la finalidad de apoyar la economia familiar, se implemento el Programa “Apoyo a la
vivienda”, con la gestion y entrega de calentadores solares, tinacos, juegos de bano y
cisternas, logrando un descuento de 50% sobre el precio del mismo producto en el mer-
cado, beneficiando a 1,500 familias.

En forma conjunta con Gobierno del Estado se realizara la entrega de 150 calentadores
solares de manera gratuita para los beneficiarios, con instalacion incluida.

Apoyamos con la cantidad de $1,034.00 (Mil treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.) =
una familia de la comunidad El Resbaldn para la reparacion de su vivienda.



Ademas de esto, en cumplimiento de nuestra funcién como instancia gestora,
acompanamos a 16 familias de escasos recursos en el tréamite de solicitudes ante
Gobierno del Estado para apoyos a la vivienda, que se reflejaran en un monto apro-
ximado de $2,000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100 M.N.). entre los que
se incluye la construccion de cuartos adicionales y techos firmes.

Con la finalidad de apoyar a las mujeres ganaderas en los tiempos de sequia y
evitar pérdidas por falta de alimento para el ganado, implementamos el Programa
“Apoyo a mujeres ganaderas”, con la entrega de pacas gigantes de sorgo subsi-
diadas al 50% de su costo, habiéndose efectuado una inversion de 535,000.00
(Treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) en beneficio de 65 productoras.

Los Centros LIBRE para las Mujeres son espacios comunitarios enfocados en
ofrecer servicios especializados con una perspectiva de derechos y participacion
colectiva. El acronimo LIBRE representa los principios que guian estos espacios:

® |ibertad

N
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® |gualdad

® Bienestar

® Redes

® Emancipacion




Dentro de los Centros LIBRE ofrecemos servicios de asesoria psicoldgica, aseso-
ria juridica, trabajo social, actividades fisicas y culturales; actividades recreativas y
ludicas, actividades comunitarias, oferta deportiva, capacitacion para el empleo y

INFORME desarrollo profesional. Durante el periodo que se informa, se ha dado atencion a de-

nuncias de diversos tipos de violencia contra las mujeres, los cuales se detallan a

continuacion:

Psicolégica 96
Sexual 36
Econémica 53
Fisica 36
Patrimonial 2
Familiar 58
Laboral y docente 3
Comunitaria 3
Institucional 2

A través de la Direccion de Educacion y Cultura, la Administracion Municipal 2024-
2027 realizo diferentes tipos de actividades de impacto social, promoviendo valo-
res de unidad, respeto, convivencia, recreativas y de aprendizaje para ninos, adul-
tos y adultos mayores:

® Con el afan de mantener unidas a las familias del municipio, promovimos
la convivencia familiar y el acceso ala cultura con la presentacion de nume-
ros artisticos y musicales a cargo de talentos locales, escuelas invitadas
y maestros, fomentando la participacion activa de la comunidad educativa
y artistica en un ambiente recreativo y accesible para todas las edades.
El programa denominado “Domingo en familia”, se llevé a cabo en el jardin
municipal, al que asistieron aproximadamente 2,000 espectadores, y ge-
nerando una inversion de $40,000.00 (Cuarenta mil pesos 00/100 M.N.)

Recordando y honrando a quienes por sus actos forjaron el presente que ahora
tenemos, nos dimos cita realizando los siguientes homenajes:

Con respeto y admiracion a Rigoberto Valdés y Valdés, se llevé a cabo la
conmemoracion de su aniversario luctuoso, en reconocimiento a su legado
en pro del agrarismo; asistieron 50 personas y se generé una erogacion
municipal de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.)

Destacando su legado historico y su contribucion a la lucha por la justiciay
la libertad en la regién, se conmemoré el aniversario luctuoso del General
J. Jesus Gonzalez Ortega, al que se dieron cita 200 personas en la comuni-
dad San Mateo.
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Siguiendo con el compromiso de la formacién de
generaciones, procedimos a homenajear al pro-
fesor Porfirio Vargas Muhoz, reconociendo su
destacada labor en el ambito educativo durante
varias generaciones; se tuvo la asistencia de 200
personas en el mercado municipal.
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® Impulsando la participacion ciudadana, la ex-
presion artistica y la sana convivencia, con una
asistencia de 1,000 personas en el jardin muni-
cipal se efectué un karaoke, con el objetivo de
fomentar la expresion artistica espontanea, la
convivencia familiar y el fortalecimiento del te-
jido social en un ambiente de respeto, alegria y

entusiasmo. Ademas, permitié descubrir talentos
locales, fortalecer la autoestima de los partici-
pantes y generar un espacio seguro donde todas

Preocupados por el tema artistico y cultural dentro del
municipio, se implementaron los siguientes cursos y
eventos:

® Fortaleciendo la identidad y transformando
las ideas en palabras que inspiran, se fomenta la
imaginacioén, la escritura creativa y la expresién
personal entre los participantes, promoviendo el
gusto por lalecturay el desarrollo de habilidades
comunicativas por medio del Programa “Creacion
literaria”, con el desarrollo de textos propios
como cuentos, poemas o relatos breves, guiados
por ejercicios que fomentan la reflexion y el uso
del lenguaje de forma artistica. Acudieron 30 per-
sonas.

® Promoviendo la lectura y la escritura creativa,
se presentd la actividad “Tendedero literario”.
Iniciativa cultural destinada a fomentar el gusto
por la lectura y la escritura en el municipio, con-
tando con la asistencia de 300 personas.

-
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las voces fueron escuchadas.
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® Celebrando nuestras raices, costumbres y co-
lores que dan vida a nuestra identidad cultural, y
con una inversion de $2,000.00 (Dos mil pesos
00/100 M.N.) y asistencia de 50 personas, se eje-
cuto la exposicion de pintura “Identidad cultural”,
que tiene como finalidad la promocién artistica
y fortalecimiento del sentido de pertenencia co-
munitaria; se ofrecié un recorrido por las piezas
expuestas, permitiendo a los asistentes cono-
cer el proceso creativo y el significado detras de
cada obra.




® A fin de Impulsar la creatividad y el pensamiento légico, se llevé a cabo un curso de ro-
botica y electronica, con el proposito de desarrollar habilidades técnicas y promover el
interés por la ciencia y la tecnologia mediante la practica y el aprendizaje teérico-practi-
co. Fomentando el pensamiento critico, la creatividad y el trabajo en equipo, acercando
alos asistentes a las nuevas tecnologias y estimulando su interés por la ciencia aplicada;
como resultado de este curso se beneficiaron alrededor de 20 personas.

En la busqueda de alternativas que fortalezcan el tema educativo de nuestro municipio, realiza-

mos las siguientes acciones:

® Con el motivo de no olvidar y seguir conmemorando la Revolucion Mexicana, se realizé
el desfile del 20 de noviembre, con la participacion de diversas instituciones educativas,
dependencias municipales y grupos culturales; mas de 2,000 personas recorrieron las
principales calles de la cabecera municipal.

® Fortaleciendo el aprendizaje auténomo, se realizé una consulta de tareas escolares
que consiste en brindar apoyo a estudiantes mediante la consulta de tareas escolares,
ofreciendo orientacioén y recursos para facilitar el cumplimiento de sus responsabilida-
des académicas; ademas de proporcionar orientacion personalizada, se dio el acceso a
materiales, fomentando un ambiente propicio para el desarrollo académico y la respon-
sabilidad escolar, en donde se beneficiaron 50 estudiantes.

® Se llevé a cabo el acto civico del 24 de febrero por la celebracion del Dia de la Bande-
ra, con la participacion de instituciones educativas, autoridades municipales y comuni-
dad en general, teniendo como propésito fomentar el respeto, orgullo y compromiso con
los valores civicos entre los asistentes. Conmemoracion que se efectud en la cabecera
municipal con una asistencia de 800 personas y una inversion de $2,000.00 (Dos mil
pesos 00/100 M.N.)




® \otivando el pensamiento légico y la resolucion
de problemas mediante actividades practicas y lu-
dicas que acerquen a los participantes al apren-
dizaje significativo de las matematicas de forma
creativa y divertida, se ejecuté un taller de mate-
maticas y lectoescritura, con la asistencia de 40
niflos y nifias, desarrollando el pensamiento l6gi-
co, la creatividad y las habilidades de resoluciéon
de problemas a través de actividades dinamicas,
juegos matematicos, retos y ejercicios practicos
adaptados al nivel de los participantes.

® Favoreciendo el desarrollo integral de bebés y
ninos pequenos mediante actividades sensoriales,
motrices y afectivas que fortalezcan sus habilida-
des cognitivas, fisicas y emocionales en un entorno
seguro y amoroso, se realizé un taller de estimula-
cion temprana, en apoyo al desarrollo integral de
bebés y ninos pequenos a través de actividades lu-
dicas y sensoriales que estimulan sus capacidades
cognitivas, motoras y emocionales. Mediante jue-
gos, ejercicios de movimiento, musica y contacto
afectivo, se busca potenciar las habilidades nece-
sarias para un crecimiento saludable y armonioso.
Asistieron 20 participantes a la casa de cultura.

® Brindando informacién y herramientas a do-
centes y personal educativo para reconocer,
comprender y acompanar el proceso de duelo en
estudiantes, promoviendo un ambiente escolar
empatico y de apoyo emocional, se desarrollé la
Conferencia “Duelo en el aula”, con la asistencia
de 50 personas.

-

® Promoviendo el amor por la poesia y la expresion
literaria mediante actividades como lecturas, reci-
tales, talleres creativos y espacios de intercambio
que incentiven la apreciacion del lenguaje y la cul-
tura, celebramos el Dia de la Poesia, fomentando
el aprecio por la expresion literaria a través de la
palabra poética, se tuvo asistencia de 15 personas.

® Comprendiendo y practicando valores funda-
mentales en los estudiantes de primaria mediante
charlas interactivas, dinamicas participativas, se
desarrollo la “Conferencia de los valores”, con 60
nifios y nifas de nivel medio basico. Con esta acti-
vidad se busca que los participantes comprendan
la importancia de vivir estos valores en su vida dia-
ria, tanto en el entorno escolar como familiar.

® Difundiendo el valor de la justicia, la unién y la
resistencia colectiva mediante la representacion
teatral, promoviendo el interés por el teatro clasi-
co y la reflexiéon sobre temas sociales a través del
arte escénico, se presenté la obra de teatro “Fuen-
teovejuna”, en casa de cultura, donde asistieron 30
nifios y nifias con la finalidad de acercar al publico
a la literatura del siglo de oro espaiol a través del
teatro. Ademas ofrecimos agua de jamaica y palo-
mitas.

® Reconociendo la labor docente y su contribucion
al desarrollo educativo y cultural de la comunidad,
se conmemoro el Dia del Maestro en el auditorio mu-

nicipal, con cena, rifa de regalos y baile, con la asis-
tencia de 500 docentes. Inversion: $150,000.00
(Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)




Con una inversion de

en el jardin municipal, se llevo
acaboel conla
asistencia de .
Esta actividad buscé fomen-
tar la integracion comunitaria,
fortalecer los lazos familiares y
promover valores como el res-
peto, la union y la solidaridad,
reconociendo el papel esencial
de la familia en el desarrollo in-
dividual.

® Informandonos y sensibilizando a madres, padres y
cuidadores sobre los efectos positivos y negativos de
la tecnologia en el desarrollo infantil, se efectué la con-
ferencia “El impacto de la tecnologia en el desarrollo y
la crianza de los nifios y nifias”, ofreciendo un espacio
donde los estudiantes reciben apoyo para completar
sus tareas escolares; fomentando la organizaciéon, la
responsabilidad y el trabajo en equipo; ayudando a los
participantes a mejorar su rendimiento académico y
a desarrollar habitos de estudio efectivos. Tuvimos la
asistencia de 15 personas con una inversion de $1,000
(Mil pesos 00/100 M.N)

®En la Casa de Cultura Manuel Felguérez también
se impartieron clases de inglés mediante actividades
practicas y dinamicas que promueven el aprendizaje del
vocabulario, la comprension auditiva y la expresion oral
de forma ludica y contextualizada. Disefiado para que
los participantes adquieran y refuercen conocimientos
basicos del idioma a través de actividades interactivas,
juegos, canciones y ejercicios practicos, con una asis-
tencia de 30 nifios y nifias.

® Promoviendo los valores civicos, el respeto a los sim-
bolos patrios y el fortalecimiento de la identidad nacio-
nal, participamos en ceremonias de honores ala bande-
ra dentro de diversas instituciones educativas de nivel
basico, medio y medio superior, interactuando con mas
de 10,000 asistentes, incluyendo alumnos, docentes,
padres de familia y comunidad en general.

® Convocando a docentes interesados en participar
en un programa de formacién continua para fortale-
cer sus habilidades pedagoégicas y preparar talleres
practicos que fomenten la innovacién educativa y el
cambio positivo en sus comunidades escolares, se
produjo la “Convocatoria para docentes”, con el fin
de seleccionar y formar a maestros para disenar y fa-
cilitar talleres innovadores que promuevan metodo-
logias activas, el pensamiento critico y lainclusiéon en
el aula, en donde se realizaron dos talleres: “Maes-
tros transformando realidades” y “Escritura creati-
va”, actividades realizadas en la cabecera municipal
y beneficiando a todo el municipio.

® Brindando informacién clara y accesible a padres,
docentes y comunidad educativa sobre las caracte-
risticas, diagnéstico y estrategias de apoyo para el
trastorno por déficit de atencion e hiperactividad
(TDAH) se realizé una charla para favorecer el apren-
dizaje y bienestar de los niflos y nifias que presentan
este trastorno. Ademas, se promovié la inclusion y
sensibilizacion para crear ambientes escolares y fa-
miliares que acompafen de manera positiva a quie-
nes tienen este padecimiento frente a 20 personas.

® Apoyamos con $4,000.00 (Cuatro mil pesos
00/100 M.N.) para la Escuela Ignacio Zaragoza de la
comunidad Lobatos, para la realizacién de un mural
artistico dentro de sus instalaciones.
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Nuestro gobierno se preocupa por el futuro
de los ninos, adolescentes y jovenes del mu-
nicipio. Por ello, nos dimos a la tarea de ofre-
cer talleres que les permitan adquirir nuevos
conocimientos y habilidades.

Estos talleres se basan en el enfoque de
“Aprender Haciendo”, una modalidad formativa
y préactica donde los participantes combinan
teoria, practica y experiencia a través de ac-
tividades grupales, reflexion y experimenta-
cion. El objetivo es fomentar la participacion
activa y la aplicacion directa del aprendizaje
en situaciones reales.

Para lograrlo, se impartieron los siguientes
talleres:

® Con el fin de estimular la creatividad,
fomentar el aprendizaje temprano de
herramientas tecnolégicas y promover
un uso responsable de las Tecnologias
de la Informacién (TIC), se creé el “Ta-
ller de computacion infantil”, benefi-
ciando a 25 nifios. El programa esta di-
senado para introducir a la ninez en el
uso basico de la computadora y otras
herramientas tecnolégicas de forma di-
dactica y segura. A través de activida-
des ludicas y practicas, los participan-
tes aprendieron a manejar programas
sencillos, a utilizar el teclado y el mou-
se, y a conocer principios basicos sobre
el uso responsable de Internet.

® Para impulsar el aprendizaje tempra-
no de habilidades musicales y promover
una apreciacion consciente y respon-

sable del arte sonoro, se impartio en la

Casa de Cultura el “Taller de Musica de
Viento”, enfocado en desarrollar habili-
dades musicales basicas como el ritmo,
la entonacién y la creatividad a través
de actividades dinamicas y participati-

vas. Este programa beneficié a 10 per-
sonas.

® Con el fin de promover el desarrollo de
habilidades expresivas, comunicativas y
de trabajo en equipo, se implementé el
“Taller de Teatro” para 50 nifias. Busca
impulsar la creatividad y la autoestima
de las participantes a través de la prac-
tica teatral. El programa las introduce
en el mundo del teatro mediante activi-
dades ludicas y ejercicios de expresion
corporal, vocal y emocional. A través
del juego escénico, laimprovisaciéon y la
creacion de personajes, las asistentes
desarrollan su confianza y su capacidad
de colaborar. Para adquirir materiales
como listones, luces LED, sombrillas y
telas, se invirtieron $1,900 (Mil qui-
nientos pesos 00/100 M.N.)

® Se llevé a cabo el “Taller de Estimula-
cion Artistica” con la participacion de
50 nifos y nifas. El taller tiene como ob-
jetivo potenciar su creatividad, percep-
cion sensorial y expresiéon emocional a
través de actividades artisticas que fa-
vorecen el juego, la exploracién libre y el
desarrollo personal. Con una inversién
de $4,000 (Cuatro mil pesos 00/100
M.N.) para material de trabajo, siendo
este utilizado para diferentes tipos de
talleres.
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® Se llevo a cabo el “Taller del Amor y la Amistad” con la asistencia de 50 nifios y
nifias. Se enfocé en promover valores como el respeto, la empatia y la comunica-
cion afectiva a través de actividades reflexivas y creativas. Con ello, los participan-
tes aprendieron el valor del amor y la amistad mediante juegos, cuentos y cancio-
nes, y desarrollaron habilidades para expresar sus sentimientos y para comprender
laimportancia de las relaciones personales y el bienestar emocional.

® “Taller de Primavera”, con la asistencia de 70 nifios y nifias. Tuvo como objetivo
celebrar la temporada y promover la creatividad y la conexién con la naturaleza.
A través de actividades ludicas y educativas, como manualidades, juegos y la ex-
ploraciéon del entorno natural, los participantes lograron un aprendizaje vivencial y
disfrutaron del entorno.

® N

® E| “Taller de Pintura” se llevé a cabo para cultivar la creatividad y la expresion
personal de 30 nifios y nifias. El programa se enfocé en fomentar la exploraciéon de
colores, formas y texturas mediante el uso de diversas técnicas pictéricas como
acuarela, 6leo, acrilico y dibujo. A través de ejercicios practicos y libres, los parti-

cipantes desarrollaron su expresioén artistica y sensibilidad estética. La inversién
para los materiales fue de $1,000 (Mil pesos 00/100 M.N.)

g J

® E| “Taller de Dibujo” se realizé en la Casa de Cultura con la asistencia de 40 nifios
y nifias. Su objetivo fue ensefar a los participantes a expresar ideas de manera

creativa y precisa a través de la practica del dibujo. Los niflos desarrollaron habili-
dades de observaciéon y coordinacion motriz, y exploraron diferentes estilos, desde
el boceto basico hasta trabajos mas detallados y creativos.
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® Con el fin de fomentar la creatividad y la motricidad fina en las nifias, se
impulsé el “Taller de manualidades para niitas” en la Casa de Cultura. El
objetivo fue desarrollar sus habilidades manuales a través de la realizacion
de proyectos artisticos. Las 50 participantes aprendieron a usar diferen-
tes materiales y técnicas en actividades guiadas, al tiempo que fomenta-
ron su expresion personal y el trabajo en equipo.

® “Taller de Inteligencia Artificial” para introducir a los participantes en
los conceptos basicos y las aplicaciones practicas de la IA. Su objetivo fue
fomentar el pensamiento critico, la creatividad tecnolégica y el uso res-
ponsable de las herramientas digitales. Se explicaron de forma accesible
y practica conceptos fundamentales como el aprendizaje automatico, los
algoritmos y el uso de datos, asi como sus aplicaciones en la vida cotidiana.
El taller conté con la asistencia de 30 personas.




® “Taller de elaboracion de ojos de Dios” para preservar y compartir
una tradicion artesanal y espiritual. A través del taller, los participantes
aprendieron la técnica tradicional para crear esta artesania de origen
indigena, la cual tiene un profundo significado espiritual y cultural. Con

INFORME

las expresiones culturales originarias. Un total de 50 personas asistieron
LU PITA a la capacitacion.

-
OR I Iz ® Para impulsar la expresion artistica y la confianza personal, se llevé a

cabo el “Taller de canto para niiios y adolescentes” al que asistieron
50 participantes. A través de la practica del canto, se desarrollaron ha-
bilidades vocales, ritmo y trabajo en equipo en un ambiente creativo y
formativo. Mediante ejercicios practicos, juegos musicales y dinamicas

ello, se promovié la creatividad, la concentracién y el conocimiento de

grupales, los participantes aprendieron técnicas basicas de respiracion
y entonacién. Ademas de mejorar su capacidad vocal, el taller fomenta la
expresion emocional, la autoestima y el gusto por la musicay el arte.

® Se impartio6 el “Taller Zumba Kids” con |la asistencia de 50 nifios y nifias.
El programa tiene como objetivo promover la actividad fisica, la coordina-
cion motriz y el bienestar emocional de los pequenos. A través de rutinas
de baile divertidas y adaptadas a su edad, el taller fomenta habitos salu-
dables en un ambiente dinamico y motivador.

Con el fin de generar sensibilizacién y conocimiento sobre el autismo, se llevé a
cabo la “Jornada de Concienciacion”. El objetivo fue promover una cultura de
aceptacion, respeto e inclusion hacia las personas con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) y sus familias.

La jornada se realizd en la cabecera municipal y conté con la asistencia de
1,000 personas. Para la realizacion de las siguientes actividades se invirtieron
$1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.):

Lunes 31 de marzo Charla informativa “Comprendiendo el Autismo: Un viaje hacia la empatia y
la Inclusion” / Actividades ludicas para nifias y nifios

Martes 1 de abril Actividades de sensibilizacion en las escuelas / Taller “Estrategias didacti-
cas para trabajar con alumnas y alumnos con autismo”

Miércoles 2 de abril Actividades de sensibilizacion en las escuelas / Caminata y mural conme-
morativo del Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo

Jueves 3 de abril Red de padres y madres / Conferencia “Autismo, sociedad e inclusiéon”

Viernes 4 de abril Viaje a la ciudad de Zacatecas con 8 nifios y su acompafhiante al Museo In-
teractivo Zig-zag y parque La Encantada-Zoolégico
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Fortaleciendo las capacidades y conocimientos de los participantes mediante forma-
cionintegral enfocada en estrategias educativas, sociales y comunitarias que impulsen
el bienestar, la inclusion y el desarrollo sostenible, se efectuo la “Capacitaciéon de
Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados PAICE”, a
través de sesiones formativas se busca promover practicas inclusivas, el trabajo cola-
borativo y el desarrollo sostenible, orientados a mejorar la calidad de vida y la partici-
pacién activa; asistieron 12 personas.

Conmemoramos el Dia internacional del Folclor en nuestro municipio; se conté
con la participaciéon de los siguientes grupos durante el festival:

® Taller de Zumba Kids

® Ballet Folclérico Infantil Valparaiso

® Ballet Infantil por estudiantes de la Casa de Cultura
® Grupo de Danza Corazoén Joven

® Ballet Folclérico Juvenil Valparaiso

® Grupo de Danza Maestros de Telesecundarias

® Ballet Folclérico Valparaiso

® Grupo de Danza Chicahua Yollotl

® Grupo Copitl - Prepa XIll UAZ

También se realizo la entrega de reconocimientos asi como un estimulo eco-
némico, a los maestros y grupos de danza como un merecido homenaje a quienes,
con pasion y entrega, han dedicado su vida a la danza y a |la preservacion de nuestras
tradiciones:

® Maestra Maria Guadalupe Herrera Félix

® Instructor Carlos Torres Rodriguez, responsable del grupo de danza
La Purisima Concepcién

® Grupo de danza La Purisima Concepcion

® Profesor Rigoberto Lopez Nava

® profesor Benito Mendoza Gonzalez

® Profesor Efrain Arredondo Santana

® profesor Marco Aurelio Avalos Martinez

® profesor Rafael Reyes Ruiz

® Licenciado Manuel Alejandro Gonzalez Padilla

® Profesora Lizbeth BafAuelos Barrios
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Se llevo a cabo la conferencia “Yo también soy
mama, aunque no veas a mi hijo aqui”, un espa-
cio de reflexion y acompanamiento para mujeres

que han vivido la pérdida gestacional, perinatal
o neonatal. El evento buscé visibilizar esta pro-
blematica y promover la empatia, el respeto y
el reconocimiento de su maternidad desde una
perspectiva humana y sensible. La conferencia
conté con la asistencia de 30 personas.

El Programa “Cine-Cultura” se cre6 para fomen-
tar el arte cinematogréafico como una herramien-
ta educativa y recreativa. Este espacio ofrecio
proyecciones gratuitas de peliculas con conte-
nido cultural, artistico o con mensajes sociales
significativos. Las funciones, dirigidas a ninos y
ninas, se realizaron en un ambiente seguro y tu-
vieron como objetivo fomentar la imaginacion, el
aprendizaje y la sana convivencia. En total, 420
nifias y niflos asistieron a las proyecciones y re-
cibieron una botana para su disfrute.

Se desarrollo el Proyecto PACMYC (Programa de
Apoyo a las Culturas Municipales y Comunita-

rias) para fortalecer la identidad cultural del mu-
nicipio. Este proyecto busca preservar, promo-
ver y difundir saberes, practicas y expresiones
tradicionales. Como parte de esta iniciativa, se
emitieron dos solicitudes en la Casa de Cultura:
una para danza y otra para musica. A la reunién

asistieron 10 personas.

Se organizo una visita guiada a la Casa de Cul-
tura Manuel Felguérez para acercar a los visi-
tantes al quehacer cultural del recinto. Durante
elrecorrido, se ofrecié una explicacion detallada
sobre la historia del lugar, los servicios y los pro-
yectos actuales. La actividad busca fomentar el
interés por el arte, el respeto por el patrimonio
y la participacion activa en la vida cultural de la
comunidad. Se recibieron a 2,000 personas, en-
tre las que destacaron ninos, grupos escolares'y
adultos mayores.

Facilitando la realizacion de presentaciones de
libros, asi como eventos culturales, educativos'y
comunitarios que fomenten el gusto por la lectu-
ray el intercambio de ideas. Se llevd a cabo una
presentacion con los siguientes titulos:

® “Saul, una historia que nos conecta”,
del Senador de la Republica, Saul Monreal
Avila.

® “Adelaida y valle negro”,
de Angel Aguilar Gonzalez.

® “Mientras olvido recordar (te)”,
de Karla Pulido.
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Continuamos trabajando para revitalizar nuestras biblio-
tecas, espacios que resguardan el conocimiento y nues-

tra historia. Para ello, se han llevado a cabo las siguientes

acciones:
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® Cuidando, organizando el acceso facil alos libros
para todos los usuarios, se realizé la supervision de
bibliotecas con recorridos informativos en diver-
sas comunidades, con el propédsito de evaluar su
funcionamiento, promover el uso de sus servicios y
fortalecer el vinculo entre la poblacion y estos es-
pacios culturales. Durante los recorridos se brindé
informacién sobre el acervo, actividades culturales
y programas de fomento a la lectura, con el objeti-
vo de fortalecer el papel de la biblioteca como es-
pacio de aprendizaje y convivencia. 600 personas
se benefician directamente en esta accion.

® Se llevé a cabo el Taller “Cuenta cuentos de Dia
del Amor y la Amistad”, en el que 100 nifas y nifios
acudieron a la biblioteca publica y de comunida-
des a realizar actividades con las que desarrolla-
ron su habilidad y comprension lectoray trabajaron
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en equipo, teniendo una inversion de $2,000.00
(Dos mil pesos 00/100 M.N.)

® Se realizaron 100 visitas guiadas a la biblioteca
por parte de nifnos de las diferentes escuelas de la
cabecera; se les explicé como funciona una biblio-
tecay los tipos de textos que hay en ella.

® Se llevé a cabo un taller de manualidades de
Dia de Muertos y un taller de pinatas de Navidad,
donde 100 nifas y nifnos acudieron a la biblioteca y
aprendieron a hacer catrinas y pifiatas con diferen-
tes materiales, ademas desarrollaron habilidades
motrices. Invertimos $2,000.00 (Dos mil pesos
00/100 M.N.)

® Siempre pensando en el bienestar de los nifios
y nifas del municipio, se llevé a cabo el Curso “Fac-
tor sorpresa”, en el que alrededor de 40 infantes
desarrollaron habilidades emocionales a través de
actividades donde reconocieron y expresaron su
sentir, ademas aprendieron a relacionarse mejor
con las personas.




En la busqueda cons-
tante de la enseiianza
para nuestra nifiez, se
impartio el

9

donde transformaron
cajas, botellas y dife-
rentes materiales en

flores, portalapices,
animalitos, entre otras
figuras.

® Se realiza una supervision mensual a las bibliotecas de las co-
munidades para dar seguimiento a las acciones y detectar sus ne-
cesidades. A partir de ello, se brindé material para los talleres que
se imparten en cada biblioteca. Se invirtieron $10,000.00 (Diez
mil pesos 00/100 M.N.) en estos materiales, lo que beneficié a 400
personas.

® Se atendio a 40 nifos y nifias con actividades destinadas a me-
jorar su fluidez y comprension lectora. Este programa también
tuvo como objetivo fomentar el gusto por la lectura, lo cual refleja
nuestro compromiso con la educacion.

® Impartimos el taller de manualidades del Dia del Nifio, donde se
llevaron a cabo actividades para aprender a socializar y relacio-
narse con las demas personas; en esta ocasion incluimos juegos
en los que los niflos aprendieron valores como el respeto, la inclu-

sién y a trabajar en equipo.
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El Instituto Municipal de Cultura Fisica y De-
porte es la dependencia encargada de promover la
actividad fisica, la recreacion y el deporte mediante
programas y acciones que fomenten la participacion
ciudadana, la integracion familiar y la deteccion de ta-
lentos deportivos en el municipio; por lo cual en este
primer ano de ejercicio municipal:

® Se ha trabajado de manera constante en la
promocion del deporte en el municipio. Se inicia-
ron las ligas municipales para estimular a la po-
blaciéon, con un enfoque en infantes y jovenes,
a fin de mejorar la competitividad y destacar el
deporte dentro y fuera de nuestra comunidad.
Durante este primer periodo de gobierno, se in-
virtieron $39,000.00 (Treinta y cinco mil pe-
sos 00/100 M.N.) en la compra de material depor-
tivo y en apoyo a los equipos inscritos. Con ello,
se beneficié de forma directa a 10,000 personas.

® | a practica del deporte nacional por excelen-
cia dentro de nuestro municipio ha permitido la
formacioén de nuestros charros y su participacion
en eventos estatales, donde se tiene la opor-
tunidad de demostrar y representar con gran
entrega a Valparaiso; a través de este apoyo se
genero6 una inversiéon de $15,000.00 (Quince
mil pesos 00/100 M.N.) y la participacion de 1,000
personas.

® Otorgamos material deportivo a fin de facilitar
la practica de diferentes deportes; beneficiamos
a 5,000 deportistas con una inversién municipal
de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100
M.N.)

® Se promovieron y ejecutaron rodadas ciclistas
a fin de motivar a nifos y jovenes en la practica
de este deporte, con una participacion de 1,000
personas y una inversion de $7,000.00 (Siete
mil pesos 00/100 M.N.)
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El Tradicional Torneo de Basquetbol de Semana Santa, en su 53° edicion, sigue siendo
un evento deportivo de referencia en el municipio. Es reconocido por locales y visitan-

tes, ya que fortalece la identidad local y promueve positivamente nuestra comunidad.

En esta edicion, el torneo recibidé con gusto a 32 equipos de los municipios de Sombre-

rete, Jerez, Zacatecas y Valparaiso, incluyendo los siguientes:

® | eonas

® linces

® Chonocus

® Guarachudos
® Picuchas

® Enfermos

® Alex Barber

® Tec Regional
® Fresnillo

® Veterinaria

® Mariscos el Feo
® Ases

® | egens

® Batboys

® Nova

® Reveldes

® Ojo de Agua

® Gym Fortaleza
® Resoca

® Garras

® \eteranos

® Fortaleza

® Maistros

® Juan Scuat

® Huicot

® Gens

® Miami 2

® Colibris

® Maniacos

® Todo 92

® Bukcs

® Boca en Boca
® Rojo Veteranos

Para la realizacion de este importante evento, el municipio invirtio $183,000.00

(Ciento ochenta y tres mil pesos 00/100 M.N.)
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Hemos trabajado de manera decidida a fin de im-
pulsar el desarrollo deportivo de jovenes talentos,
mujeres y hombres, brindandoles una plataforma de
competencia a nivel estatal y nacional, promocio-
nando y estimulando a través de la participacion de
la comunidad futbolistica en:

® Copa TELMEX: dentro y fuera de nuestro
municipio con la participacién activa de 2,000
personas y una inversion de $70,000.00
(Setenta mil pesos 00/100 M.N.)

® Copa Bienestar: dentro y fuera de nuestro
municipio con la participacién activa de 2,000
personas y una inversion de $130,000.00
(Ciento treinta mil pesos 00/100 M.N.)

Adquirimos equipamiento de herramientas menores
de trabajo para un constante y mejor mantenimien-
to de espacios deportivos a fin de atender todas
las areas deportivas del municipio, beneficiando de
manera directa a 15,000 personas, con una inver-

sion de $60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100
M.N.)

Seguir fortaleciendo el deporte en nuestra locali-
dad, reconociendo el esfuerzo, la disciplina y el ta-
lento de cada equipo participante, ha sido un es-
fuerzo que se ha realizado desde el inicio de esta
administracion, al premiar y estimular a los depor-
tistas que son parte de nuestras ligas municipales.
En este primer ano de gobierno se erogd una can-

tidad de $400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos
00/100 M.N.)

El Gobierno Municipal 2024-2027 ha apoyado de
manera decidida a 700 deportistas que han partici-
pado en justas deportivas a nivel estatal y nacional;
los apoyos han sido principalmente en alimentacion

y traslado. En esta importante accion invertimos
$100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.)

Se realizd una inversion de $400,000.00 (Cua-
trocientos mil pesos 00/100 M.N.) para mejorar el
gimnasio municipal. El monto se utilizo en la reha-
bilitacion del espacio y en la adquisicion de nuevo
equipo. Gracias a estas mejoras, se ha logrado dar
un servicio adecuado a 2,000 personas.




El Instituto de la Juventud es |la dependencia encar-
gada de planificar y ejecutar politicas publicas que impul-
sen la participacion de los jovenes en el municipio.

Estas politicas estan disenadas para crear una sociedad
juvenil participativa, emprendedora, competitiva, inclu-
yente, consciente y responsable de su compromiso con
el desarrollo de la comunidad.

Ademas, el instituto se encarga de prestar atencion y
brindar servicios integrales a la juventud, tales como:
apoyos economicos, asesorias, actividades culturales,
acceso al transporte publico y atencion médica, y espa-
cios para la discusion y expresion de ideas.

® Somos un gobierno cercano a los jévenes y pre-
ocupado por su futuro buscamos prepararlos para
la globalizacion; en convenio con el Centro de Idio-
mas de la UAZ, les ofrecemos clases de inglés a
bajo costo. Aproximadamente 77 nifios y adoles-
centes se benefician de este programa. Maestros
del municipio fueron capacitados para impartir las
clases y reciben su sueldo a través del Centro de
Idiomas. Esta iniciativa no solo genera empleo me-
jor remunerado para los maestros, sino que tam-
bién abre mas oportunidades a futuro para los es-
tudiantes.

® Capacitamos y proporcionamos informacion a
jovenes para que encuentren un trabajo remoto bi-
linglie por ellos mismos en la industria del “Proper-
ty Management”, beneficiando a 100 personas.

® Se gestiond la primera feria vocacional para jo-
venes en el municipio, puesto que muchas veces
se desconoce qué tipo de oportunidades estan

cercanas. Se invitaron a universidades a exponer
su oferta educativa y pudieron orientar a jovenes
con su eleccion profesional. Se convocé a las pre-
paratorias locales, de comunidades y al publico en
general, contando con la asistencia de 500 jévenes
con una inversion de $95,000.00 (Cinco mil pe-
sos 00/100 M.N.)

® Se fomenta el deporte por medio de torneos
relampago en modalidad street soccer, invitan-
do a participar a hombres y mujeres teniendo una
participacion de mas 100 jévenes para después
ser premiados respectivamente con un total de
$6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N.)

® Se planteé participar en el “Proyecto Mejoran-
do espacios para juventudes”, para gestionar el
equipamiento del gimnasio y un ring de boxeo de-
bido a que asisten demasiadas personas al lugar y
se necesitan mas aparatos para brindar un mejor
servicio.

® Siempre impulsando a la juventud a continuar con
sus estudios universitarios y evitando la desercién,
se rentan 2 inmuebles en Zacatecas capital para
que estudiantes puedan vivir ahi a un bajo costo,
por lo cual se realizé un convenio mediante la UAZ
donde 20 estudiantes se beneficiaran pagando
solo $200.00 (Doscientos pesos 00/100 M.N.) de
renta mensual; no pagan servicios, y la UAZ les pro-
porciona alimento gratuito. Para esta importante
accion en pro de la educaciéon universitaria a favor
de estudiantes de bajos recursos, el municipio ero-
ga mensualmente $15,720.00 (Quince mil sete-
cientos veinte pesos 00/100 M.N.), desde julio del
presente ano.




® En conmemoracion del Dia del Estudiante, se llevé a cabo un festejo para honrar el esfuerzo y la dedi-
cacion de los jovenes. El evento incluyé la contrataciéon de grupos musicales, refrigerios y una rifa con
diversos regalos, siendo el principal premio una motocicleta. También se organizaron eventos deportivos
para complementar la celebracion. En el festejo participaron 2,000 personas, con una inversion total de
$175,000.00 (Ciento setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)

® Se lanz6 el “Reto Verano Fitness” con el fin de motivar a las personas a adoptar un estilo de vida saluda-
ble. El desafio tenia como objetivo ayudar a los participantes a mejorar su técnica y régimen alimentario.
El ganador fue la persona que logré el mayor porcentaje de ganancia de masa muscular o pérdida de grasa
corporal. El reto conté con la participacion de 50 personas, con una inversion de $4,000.00 (Cuatro mil
pesos 00/100 M.N.).

® Se gestion6é mediante el Programa “Abre Tu Mente” un tour donde se convoca a nifios y ninas de las dife-
rentes escuelas para que conozcan la capital y su historia, con el fin de abrir su panorama fuera del munici-
pio e incentivarlos a salir y ampliar sus posibilidades.




El Gobierno Municipal 2024-2027 ha creado
un enlace especial con los pueblos originarios
con el propodsito de preservar su existencia y cul-
tura incluyendo sus lenguas y formas de organi-
zacion social, esto contribuye a la riqueza cultural
del pais, paralo que existe una oficina especial en
la Presidencia Municipal donde se da aten-
cion directa a los pueblos originarios en su propia
lengua.

® Se realizé un diagnéstico de las princi-
pales necesidades de los pueblos origina-
rios que habitan en el municipio de Valpa-
raiso. Para ello, se visitaron las localidades
Cuevitas, Mesa del Rincén, San Miguel de
Pajaritos, Bajio del Tablero. En estas co-
munidades, donde habitan principalmente
tepehuanos, asi como en la cabecera muni-
cipal, con presencia de wixarikas, se identi-
ficaron las siguientes solicitudes:

- Agua potable

- Drenaje

* Luz eléctrica

- Aulas educativas

+ Mejora de vivienda

- Caminos y carreteras, entre otros

® Conferencias para dar informaciéon de
primera mano y en su lengua a los pueblos
originarios.

® Se atendieron las gestiones del delegado
de los tepehuanos, solicitando claves edu-
cativas de Gobierno del Estado.

® En buca de mejorar la calidad de vida de la
ciudadania se entregaron 2,000 despensas
a grupos vulnerables de Bernalejo, Ciénega
del Oso, Ciénega de la Esperanza, Mesa del
Rincén, San Miguel de Pajaritos, Bajio del Ta-
blero y Cuevitas.

® Se realizaron brigadas “Lumbreros”, en-
focadas en la lucha contra incendios fores-
tales o en edificaciones, para atenciéon en
las comunidades San Miguel de Pajaritos y
Bajio del Tablero, con dotacion de palas, pi-
cos, rastrillos y cascos.




® Se solicité el médulo del Instituto Nacional Elec-
toral por tres ocasiones a la comunidad Pajaritos,
evitando asi gastos de traslado de las familias ha-
cia la cabecera municipal.

® Se gestionaron uniformes del Bienestar para
400 nifios y nifias de Bajio del Tablero, San Miguel
de Pajaritos, Cuevitas y Mesa del Rincén.

® Se solicité a la Comision Federal de Electricidad
(CFE) instalar luz eléctrica en las comunidades Ba-
jio del Tablero, San Miguel de Pajaritos, Cuevitas y
Mesa del Rincén, pero por las distancias se les dio
la opcidon de mejor otorgarles paneles solares para
cada familia.

® Se solicitaron a la Secretaria del Campo (SECAM-
PO) arboles frutales y hortalizas para 28 beneficia-
rios de Bajio del Tablero, San Miguel de Pajaritos y
Cuevitas.

A través del enlace para la atencion de los zacatecanos
y zacatecanas migrantes y sus familias, se logro la vincu-
lacién con su similar estatal a fin de apoyar a quienes en
busqueda de oportunidades se encuentran en situacion
de vulnerabilidad.
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® Para apoyar a 8 de nuestros paisanos migrantes
repatriados de Estados Unidos, se realizé una con-
ferencia informativa a cargo de la encargada del
Programa “Zacatecas te abraza Paisano”, perte-
neciente a la Secretaria del Zacatecano Migrante,
para dar a conocer los requisitos, el procedimien-
to y funcionamiento del programa, ademas de pro-
porcionar apoyo para atender las problematicas
derivadas de su movilizacion.

® Apoy6 a 10 paisanos migrantes para estructu-
rar su expediente y vincularlo con las demas se-
cretarias del Gobierno del Estado. Se indagé en
las caracteristicas de su deportaciéon para, pos-
teriormente, esta informacion sirviera en la imple-
mentaciéon de nuevas politicas publicas a favor de
este sector poblacional.

® A\compafnamos y asesoramos a 8 paisanos mi-
grantes durante el evento de entrega de apoyos
econdémicos al zacatecano repatriado, con un re-
curso total recibido de $80,000.00 (Ochenta
mil pesos 00/100 M.N.)

® Se apoyo a 3 personas con larecopilacion de do-
cumentos y vinculacién con el consulado de Mon-
terrey a través de la Secretaria del Zacatecano
Migrante (SEZAMI), para la obtencion de pasapor-

te estadounidense, dirigido a menores de edad,
dentro del Programa “Jornada del Bienestar 2025
para pasaporte estadounidense”.
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Se apoyo6 a 250 personas con citas para
realizar el tramite de pasaporte mexicano.

® Se atendid la correspondencia de 2 personas, enviada por el
gobierno de Estados Unidos, donde se solicitaba actualizar sus
datos personales y laborales para cerciorarse de que no existie-
ra ningun cambio que afectara o revoca el apoyo econémico que
reciben del pais aludido dentro del Programa “Seguro Social para
mexicanos trabajando en Estados Unidos™.

® A través de la Direccién de Planeacién y Proyectos de Inversion,
se dio a conocer a 2 personas solicitantes informacién relativa
al Programa “Remesa productiva”, en el que personal de esta
direccién brinda asesoramiento a los migrantes para identificar
actividades econdémicas que puedan generar empleo o ingresos a
sus familias, evaluando los proyectos y financiando los factibles.

® Realizamos 80 citas para que tramiten su pensién, mandar su

comprobacién de estadia en Estados Unidos, asi como el llenado
de formularios del SSA.
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DESARROLLO ECONOMICO

ara esta administracion municipal. el desarrollo econémico es mas que un

discurso, es un compromiso con la implementacion de acciones continuas

para enfrentar los desafios de la comunidad. A través de soluciones innova-
doras, se busca crear oportunidades que mejoren el bienestar colectivo.

Con el objetivo de lograr un crecimiento econémico sostenible, se ha priorizado la
estimulacion de la produccion y el consumo de productos locales sin comprome-
ter los recursos naturales ni el bienestar de las generaciones futuras. Para ello, se
han impulsado politicas en areas clave como:

® Promocién econémica de comercios
® Impulso al sector agropecuario

® |nversion en energias renovables

® Creacion de empleo

® Vinculacion con los migrantes

El desarrollo del potencial agropecuario ha sido un eje econémico principal para el
municipio. Con el fin de optimizar los rendimientos y ganancias de los productores,
se han impulsado programas que se traducen en bienestar y un futuro mas prome-
tedor para sus familias.

A continuacion, se describen los resultados obtenidos de estas politicas.

Por esto se realizo la “Primer exposicion de ganado bovino en el municipio”, con
la participaron 16 criadores de ganado puro y se comercializaron 37 sementales de
diferentes razas, que dejaron una derrama econdmica de 31,146,000.00 (Un
millén ciento cuarenta y seis mil pesos 00/100 M.N.). beneficiando a 37 hatos
ganaderos en Valparaiso. Ademas, se rifaron 3 sementales de diferentes razas,
significando una inversion de $209,000.00 (Doscientos nueve mil pesos 00/100
M.N.) reflejados en la economia familiar de dichos productores.
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Debido a las necesidades agricolas en el municipio, se implementé el Programa
municipal “Sembrando Historia”, donde gracias al trabajo conjunto del ayunta-
miento y los productores se invirtieron $232,000.00 (Doscientos treinta y dos
mil pesos 00/100 M.N.) para la entrega en tiempo y forma de 5,800 kilos de semilla
de maiz de la variedad Cafime de temporal, en beneficio de 115 productores de la
cabecera municipal y las comunidades serranas con mayor necesidad de respal-
do productivo.

Debido a la demanda de forraje para la alimentacion del ganado, mediante el mis-
mo programa, se participd con los productores en la compra de 200 toneladas de
semilla de avena variedad Cuauhtémoc, lo que se reflejé en una derrama econo-
mica de $2,540,000.00 (Dos millones quinientos cuarenta mil pesos 00/100
M.N.). beneficiando directamente a 522 familias de productores del campo.
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A consecuencia de la diversidad de suelos y cli-
mas del municipio, se realizd una inversion de
$140,000.00 (Ciento cuarenta mil pesos
00/100 M.N.) en la compra de semilla de sorgo de
la variedad Cow Vittles.

Este esfuerzo se realizé en conjunto con los pro-
ductores, quienes participaron con un 50% del
monto total. El objetivo fue fortalecer la produc-
cion de forraje para el ganado, beneficiando a 50
hatos en el municipio y cubriendo 100 hectareas
de cultivo.

Con el objetivo de mantener un nivel de sani-
dad animal 6ptimo en el municipio, se compra-
ron, en complicidad con productores, 10 cargas
de baiio garrapaticida Asuntol con un valor de
$135,000.00 (Ciento treintay cinco mil pesos
00/100 M.N.), beneficiando a 10 comunidades
con un aproximado de 5,000 cabezas de ganado
desparasitadas.

Con el fin de eficientar el servicio publico a nues-
trosproductores, materializamos laadquisiciénde

dos vehiculos para inspeccion de ganado y usos

multiples, con una inversion de $400,000.00
(Cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.)
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Ademas de lo anterior, el Ayuntamiento ha promo-
vido diversas campanas para el cuidado del me-
dio ambiente.

Inicialmente, se elabord un diagndstico de la pro-
blematica ambiental en el municipio mediante la
organizacion de mesas de trabajo con expertos
en el tema.

Posteriormente, se implementd una campana
permanente de recoleccion de residuos urba-
nos. En colaboraciéon con personal del municipio,
maestros y ninos de instituciones escolares, se
realizd la limpieza de las principales calles de la
ciudad y de las carreteras y caminos cercanos.

Asimismo, se puso en marcha la campana de lu-
cha contra incendios forestales. En convenio

con CONAFOR. se invirtieron $1,020,700.00

(Un millén veinte mil setecientos pesos 00/100
M.N.) en renta de vehiculos, honorarios y adqui-
sicion de herramientas para la proteccion de 1,116
hectareas afectadas en el municipio.
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Reafirmando la vocacion agropecuaria que hay en
Valparaiso, se organizaron capacitaciones produc-
tivas entre las que destacan:

® “E|l futuro de la ganaderia en Valparaiso”,
impartida por el M.V.Z. Jubal Guerrero Barrios,
a 100 productores pecuarios del municipio.

® “Medidas de conservacion de pastos na-
tivos y ganaderia sustentable”, impartida a
60 productores asistentes de la comunidad
Milpillas de la Sierra.

® “platica informativa sobre el combate a la
plaga del chapulin”, impartida por personal
del INIFAP y CESAVEZ ante 50 asistentes de la
comunidad San José de Llanetes y comunida-
des circunvecinas.

® “Reunion informativa: Alternativas de so-
lucion para el control del cerdo jabali’, ante
100 productores agricolas de Valparaiso.

Como parte de nuestra obligacion como servidores
publicosy con el agrado de aportar nuestro granito
de arena en el desarrollo del potencial de nuestros
productores, se les dio acompanamiento y aseso-
ria en las siguientes acciones:

® Gestiomamos ante Gobierno del Estado
de Zacatecas, por medio de la Secretaria
del Campo, la ampliacion de la compuer-
ta de la presa de la comunidad San Juan
Capistrano, con una inversién de cerca de
$1,500,000.00 (Un millén quinientos mil
pesos 00/100 M.N.)

® Se esta brindando asesoria y acompana-
miento a 230 beneficiarios para la consti-
tuciéon legal y la puesta en marcha del pro-
yecto de tecnificacion de la presa Manuel
Felguérez, ubicada en la comunidad Lobatos.
Este proyecto, que generara una inversion de
$5,000,000.00 (Cinco millones de pesos
00/100 M.N.), consiste en el entubamiento del
agua que sera conducida a las comunidades
Lobatos, Mala Noche y San José del Vergel. En
esta iniciativa, participan CONAGUA, SECAM-
PO, el Gobierno Municipal y los productores,
lo que permitira que cada uno de ellos cuente
con un hidrante en su parcela.

® Brindamos asesoria y traslados a pro-
ductores del municipio con la documenta-
cion correspondiente para que participaran
en diversas ferias agropecuarias realizadas
por la Secretaria del Campo del Estado de
Zacatecas, donde se tuvo la aprobaciéon de
sementales, diferentes implementos agro-
pecuarios como rastras, remolques ganade-
ros y de cama baja; asi como sembradoras,
aspersores, pipas remolque de 3,000 litros
y constancias de apoyo para adquisicion de
tractores nuevos, lo que arrojo una derra-
ma econdémica para el municipio cercana a
$6,227,00.00 (Seis millones doscientos
veintisiete mil pesos 00/100 M.N.)
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Ademas de la inversion en proyectos agropecuarios, en el municipio se expidieron diversos tramites en el
ambito agropecuario, entre los que destacan los siguientes:

TRAMITES REALIZADOS

DESCRIPCION CANTIDAD

Fierros de herrar Refrendos 2,133
Fierros de herrar Traslados 54
Fierros de herrar Bajas 23
Fierros de herrar Nuevos registros 41
Vivero del municipio Salida de plantas para personas fisicas 5,603
Vivero del municipio Salida de plantas a personas morales o instituciones 2,038
(escuelas, hospitales, empresas privadas)
Vivero del municipio Plantas en existencia 78,603
Permisos para podas de arboles Solicitudes arboles 646
Autorizaciones de impacto ambiental Proyectos del municipio sector privado 141
municipal
Permisos para derribos de arboles Solicitudes arboles 2,065
Inspeccion de ganado dominical en la Cabezas de ganado vacuno y equino inspeccionados 27

bascula de la asociacion ganadera en la bascula ganadera
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Gracias a la comunién de esfuerzos con la Secretaria del Campo de Gobierno del Es-
tado, el municipio tuvo participacion en la gestion de los apoyos que se mencionan a
continuacion:

® En un esfuerzo conjunto del Gobierno del Estado, el Municipio y los beneficiarios,
se adquirieron 15 pipas remolque de 3,000 litros mediante el Programa Integral
Solido. La inversion para esta primera etapa fue de $1,000,000.00 (Un millén
de pesos 00/100 M.N.) Asimismo, se concreté un convenio por una inversion cer-
cana a $1,500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para la
adquisicion de 24 pipas mas, que seran entregadas proximamente. Este proyecto
tiene como objetivo ayudar a los productores a transportar agua en temporadas
de sequia, lo que optimizara sus ganancias econémicas y rendimientos producti-
vos.
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OR I Iz ® Gracias a la participacion de recursos entre la Secretaria y el Municipio, se

inyecté un recurso de $589,000.00 (Quinientos ochenta y nueve mil pesos

00/100 M.N.) en la rehabilitacion de caminos saca cosechas y nivelacion de tie-
rras de labor en 37 comunidades.

® Se dio asesoria y acompafnamiento a productores para la gestion de 33 to-
neladas de semilla certificada de avena variedad Cuauhtémoc, asi como 1,200
kilos de maiz certificado de diversas variedades, donde tuvieron participacion
econodémica la Secretaria y los mismos productores.

Se gestiono la conferencia sobre “Movilidad Laboral”, impar-
tida por la Secretaria Nacional de Empleo. El propésito fue
ampliar el mercado laboral al capacitar a los asistentes en el
uso de la aplicacion de la institucion para visualizar ofertas
de empleo en México, Canada y Estados Unidos. A la charla
asistieron 80 personas del municipio.




1 /4’/74»% sloria]

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2024 - 2027

Para mejorar la economia de las familias valparaisenses, se impartieron ta-
lleres destinados a la adquisicion de conocimientos para iniciar y gestionar
negocios. El objetivo es que los participantes puedan generar un ingreso a
través de la produccion y venta de bienes o servicios.

A continuacion, se presentan los talleres impartidos:

® Con el objetivo de desarrollar la creatividad y fomentar las habili-
dades manuales, se llevé a cabo el “Taller de pifiatas” para adultos
y nifios. A través de sesiones practicas y guiadas, los 50 participan-
tes aprendieron a disenar, construir y decorar pifatas utilizando
técnicas tradicionales y modernas. El taller se realizé en la Casa de
Cultura de la cabecera municipal y ayudé a preservar esta impor-
tante tradicién cultural mexicana.

® Con el objetivo de fortalecer la paciencia, la autoestimay la trans-
mision de saberes tradicionales, se llevo a cabo el “Taller de tejido”,
promoviendo la creatividad, concentracion y coordinacion motriz
a través de la ensefanza de técnicas basicas y avanzadas. El taller
conté con la participacion de 10 personas beneficiarias.

® Durante el “Taller de pifiatas” efectuado en la comunidad San
Mateo, trabajamos en técnicas artesanales promoviendo el fortale-
cimiento de habilidades manuales, la creatividad y el desarrollo de
emprendimientos locales que impulsen la economia, a través de se-
siones practicas y tedricas; acudieron 10 personas.

® Se llevé a cabo el “Taller de uias” con el objetivo de desarrollar
habilidades técnicas y creativas en el cuidado y la decoracion de
ufas. A través de practicas guiadas, los 10 participantes aprendie-
ron técnicas basicas y avanzadas de cuidado y diseno. El taller bus-
c6 fomentar la autoestima, la atencién al detalle y el emprendimien-
to personal.

® Brindando conocimientos fundamentales sobre el uso de compu-
tadoras, navegacion por Internet, manejo de programas de oficina
y herramientas tecnolégicas de uso cotidiano, se creé el “Taller de
computacion para adultos”, con la finalidad de orientar y brindar
conocimientos basicos y herramientas tecnolégicas esenciales, di-
cho taller tuvo como sede las instalaciones de la Casa de Cultura

con la participacion de 20 personas.




® En convenio con el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Zacatecas (ICATEZ), se ofrecieron diversos cursos de capacitacion. El objetivo
de este programa es que los jovenes puedan autoemplearse o conseguir un

INFORME empleo, desarrollando habilidades en areas como: contabilidad, primeros auxi-

lios, Excel, costura, finanzas personales. El programa beneficié a 500 personas,
LU PITA con una inversion de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.)

1 Se firmé un convenio de colaboracion con la Secretaria de la Mujer del Estado (SEMU-
ORTIZ JER) para integrar al municipio al Programa de Fortalecimiento de las Instancias Mu-
nicipales por la Paz (PROFIPAZ). Dentro de este programa, se llevaran a cabo diversos
talleres para el empoderamiento de la mujer, tales como:

Primeros auxilios

Productos derivados de la leche
Decoracién con globos

Defensa personal

Corte y confeccion

Carpinteria

Plomeria

Para la realizacion de estas acciones, el Gobierno del Estado y ¢! Municipio aportaron
partes iguales para crear un fondo comun de $200,000.00 (Doscientos mil pesos
00/100 M.N.).

A través de la gestion efectuada ante la Subsecretaria
de Desarrollo Rural de la Secretaria del Campo del Es-
tado de Zacatecas (SECAMPO), entregamos 300,000 ale-
vines a los integrantes de las cooperativas El Caviar, Ma-
nuel Felguérez y San Antonio de Padua.
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Asesoramos a 300 personas para tramites diversos, asi como para la
gestion de semillas como avena, maiz y sorgo ante SECAMPO e iniciativa
privada. Con el fin de impactar econémicamente y generando un ahorro
a las familias.

Con el objetivo de promover a las pequenas y medianas empresas de
nuestro municipio, en el marco de la Feria Regional de Valparaiso 2024,
se llevo a cabo una muestra de productos tipicos elaborados dentro del
municipio.

Realizamos, mediante la asistencia técnica y el acompanamiento conti-
nuo, los tramites necesarios para la incorporacion de integrantes de las
diferentes cooperativas presentes en el municipio al Programa BIENPES-
CA, que otorga apoyos econémicos durante el tiempo de veda benefi-
ciando a mas de 100 familias.

Gestionamos mediante acompanamiento y asistencia técnica proyectos
productivos y de impacto a 59 productores agropecuarios del municipio,
mediante la vinculacién con SECAMPO.

® Se negocié y firmé un convenio de colaboracién con la empre-
sa global NAT 5. El acuerdo compromete al municipio a fomentar y
gestionar recursos del sector privado, tanto nacional como inter-
nacional, para la preservacion de los recursos naturales, incluyen-
do el suelo, el agua, el aire y la vida silvestre. Este esfuerzo busca
mejorar la calidad de vida de la poblaciéon y generar una derrama
financiera para la comunidad.

® Gracias al convenio con NAT 5, el municipio tendra la oportunidad
de actuar como instancia certificadora de proyectos. Esta certi-
ficacion abarcara proyectos de mercados de créditos verdes, de
bonos de carbono, asi como de créditos de suelo, agua y biodiver-
sidad. Este rol generara beneficios econémicos directos para los
ejidatarios, pequenos propietarios y la propia administracion pu-

blica.
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El Fideicomiso “Fondo Plata Zacatecas” tiene por objetivo facilitar el acceso a
financiamiento a las micro, pequenas y medianas empresas (MiPyMES) del Estado,

buscando impulsar el crecimiento productivo y la generacion de empleos en el es-
tado. Con la finalidad de acercar estos beneficios a los empresarios del municipio,
trabajamos para ejecutar las siguientes acciones:

® Con la participacion del personal de Fondo Plata, se llevd a cabo una
reunion informativa con 30 empresarios y emprendedores de todo el mu-
nicipio, donde se presentaron las caracteristicas de los productos finan-
cieros, asi como los requisitos necesarios para ser beneficiarios de estos
apoyos.

® Se brindaron 15 asesorias personalizadas acerca de los diferentes pro-
ductos financieros que ofrece el programa, asi como la realizacion de si-
muladores de crédito de acuerdo a las necesidades de cada uno de los
solicitantes.

® A la fecha, se encuentran en gestion 2 solicitudes de crédito por

$70,000.00 (Setenta mil pesos 00/100 M.N.) para el fortalecimiento de
una empresa de soldadura y la apertura de un restaurante.
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Se promueven las artesanias wixarikas y tepehuanas
para dar a conocer la cultura de estos pueblos y generar
una mejor economia para sus familias.

Durante el periodo que se informa, el Departamento de
Turismo se ha posicionado como un motor de transfor-
macion social, cultural y econdmica. Con una vision pro-
fesional e inclusiva, y un profundo respeto por nuestras
tradiciones, se desarrollaron mas de 40 actividades cs-
tratégicas para impulsar el turismo local.

Este ano se llevd a cabo una celebracion sin preceden-
tes del Dia de Muertos, consolidando esta festividad
como una de las mas importantes del calendario cultural
de Valparaiso por medio de las siguientes acciones:

® Se realizé un Concurso de Altares en el que se
premiaron a los dos primeros lugares en las ca-
tegorias de “Instituciones Educativas” y “Hoga-
res”. El evento, que conté con una inversion de
$10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) en pre-
mios, logré la participacion de 130 personas entre
familias y centros educativos, fortaleciendo asi
el tejido social y el arraigo cultural en la comuni-
dad.

® Por primera vez se llevé a cabo el Desfile de Dan-
zas Tradicionales “Bailandole al recuerdo”, el cual
llené de color y tradicion las calles del municipio a
través de la participacion de decenas de ciudada-
nos, danzantes y familias, convirtiéndose en una

e
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verdadera fiesta del pueblo para honrar a nues-
tros difuntos, teniendo para ello una inversion de
$2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100
M.N.)

® En coordinacion con el Club Motociclista To-
ros de Acero, efectuamos la “Rodada del Terror”,
contando con mas de 1,500 asistentes. Esta acti-
vidad nocturna fue un ejemplo del turismo alter-
nativo con identidad cultural, posicionando a Val-
paraiso como un destino emergente.

Eventos con alto impacto cultural, social y econdmico:

Para reconocer el arduo trabajo y la labor de la comuni-
dad migrante, pilar fundamental para el desarrollo social
y economico del municipio, se llevd a cabo el “Dia del
Migrante, Celebracion del Hijo Ausente 2024”. Durante
el evento, los migrantes pudieron disfrutar de diversas
actividades:

® E| primer desfile migrante.

® La misa del migrante.

® Un reconocimiento especial a Don Arnulfo Ala-
millo por su labor social.

® Una degustacion de comida mexicana y un baile
popular con la presentacién de la Banda Ese.

Para esta celebracion, se invirtieron $98,818.00 (No-
venta y ocho mil ochocientos dieciocho pesos 00/100

M.N.)




® Por primera vez se llevo a cabo la Fiesta del Ta-
mal 2025, un festival gastronémico destinado al
rescate de las tradiciones y la promocion de los
productores que ofrecen este rico platillo en
nuestro municipio. Durante esta primera edicién
destinamos $17,000.00 (Diecisiete mil pesos
00/100 M.N.) en apoyo directo a los productores
locales que participaron.

Una capacitacion en el tema de turismo es fundamen-
tal porque mejora la calidad de los servicios, aumenta
la satisfaccion del turista, impulsa la profesionalizacion
del sector y fomenta la competitividad de los negocios
y destinos turisticos. Por ello, por primera vez en la his-
toria del municipio, se ofrecieron las siguientes capaci-
taciones:

® Brindamos la capacitacion “Disefio y produc-
cion de eventos sociales”, impartida por el orga-
nizador de bodas Mario Alberto Vera Davila, donde
se abordaron temas tales como la produccion de
eventos sociales, fortaleciendo asi la oferta de 34

prestadores locales de servicios turisticos.

® Capacitacion en atencién al cliente y calidad

hotelera, en donde reunimos a 6 representantes
del sector hotelero y de hospedaje en Valparai-
so, tocando temas sobre calidad en el servicio y
certificaciones.

® En coordinacion con la Secretaria de Turis-
mo del municipio de Guadalupe, se llevé a cabo
una capacitacion sobre el uso de redes sociales
para emprendedores y comerciantes locales. En
el taller, 18 personas tuvieron la oportunidad de
aprender sobre las herramientas digitales que les
permitiran promocionar sus productos e impulsar
sus negocios.

® Se gestion6 una consultoria turistica interna-
cional desde Chile, con la conferencia-taller “De-
sarrollo del Turismo Rural”, en el que se capacitoé
gratuitamente a 31 prestadores de servicios tu-
risticos del municipio en temas productos y servi-
cios relacionados con el ecoturismo.
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La promociodn turistica es crucial para el desarrollo de nuestro municipio, ya que
atrae visitantes e incrementa los ingresos y el empleo. El gasto de los visitantes
en alojamiento, gastronomia y compras dinamiza la economia local, lo que fo-
menta la creacion de empleos y el desarrollo empresarial.

Con este objetivo, se llevaron a cabo los siguientes eventos:

® Campanas gratuitas a través de medios digitales oficiales para posicio-
nar espacios, beneficiando al Balneario Paraiso Resort.

® Asistimos a la Feria de Pueblos Magicos como Valparaiso municipio in-
vitado especial por primera vez, con presencia artesanal, gastronémica y
cultural a nivel estatal.

En coordinacién con el grupo Venados sobre Ruedas,
se realizé un evento de bienvenida para los ciclistas
participantes de la ruta nacional “Chichimeca”, dan-
doles alimentos dentro de las instalaciones del bal-
neario Paraiso Resort.




® Durante cada uno de los periodos vacacionales,
fomentamos el consumo de productos locales a tra-
vés de exposiciones dentro del callejon del Artesano,
destinando para ello un monto de $6,000.00 (Seis
mil pesos 00/100 M.N.)

® En colaboracion con el Instituto Zacatecano de
Cultura Ramén Lépez Velarde se realizo el evento
“Ruta de leyendas: una noche en el museo”, presen-
tado por actores de la Compainia Histérica, quienes,
teniendo el Museo Comunitario como escenario, de-
leitaron a mas de 100 personas con leyendas del es-
tado y locales.

® Con el objetivo impulsar el rescate del patrimonio
turistico-cultural de Valparaiso, organizamos el tour
guiado a las tumbas de tiro ubicadas en la comuni-
dad La Florida y al templo de la ex Hacienda de El Asti-
llero, contando la participacién turistas de Fresnillo,
Zacatecas y algunos provenientes de Washington.

® Se organizo el recorrido “Patrimonio y Misterio”,
una actividad en la que los participantes disfruta-
ron de visitas guiadas por sitios histéricos y puntos
emblematicos del municipio. A través de esta expe-
riencia, los asistentes pudieron conocer las leyendas
locales mas importantes de estos lugares.

® se invirtieron $126,000.00 (ciento veintiséis
mil pesos 00/100 M.N.) en la construccién de las le-
tras turisticas gigantes para la comunidad San Ma-
teo, que embelleceran el jardin principal durante y
después de sus fiestas patronales y daran identidad
a este hermoso pueblo; consecuentemente atrayen-
do el turismo regional y estatal. La poblacién benefi-
ciada directamente sera de 1,009 habitantes.

Para promover el acceso a la cultura y fomentar la convivencia social, se llevé a cabo el Festival Cultural del 21 al
26 de abril en el Jardin Municipal. El evento conto con la participacion de talento local y estatal, quienes ofrecieron
presentaciones de musica, danza, teatro y otras expresiones artisticas, enriqueciendo la experiencia del publico y
fortaleciendo el vinculo entre la comunidad y sus artistas. El festival tuvo una inversion de $80,ﬂ°0.00 (Ochenta
mil pesos 00/100 M.N.) y registré una asistencia de 3,000 personas.
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Se realizo un esfuerzo extraordinario para llevar a cabo |la Feria Regional de Valparaiso 2024, |a fiesta mas importante
para los valparaisenses. El evento tuvo como objetivo ofrecer una oportunidad para que la poblacién conviviera en

armonia y fortaleciera los lazos de amistad. Para esta edicion, se invirtieron $4,800,000.00 (Cuatro millones ocho-
cientos mil pesos 00/100 M.N.)

A continuacion, se presenta el Programa General de la Feria Regional de Valparaiso 2024:

20 nov.

1dic.
5 dic.

6 dic.

7 dic.

8 dic.

Presentacion de reinas

Certamen de S.G.M. Reina FEREVA
2024

Certamen del COBAEZ

Coronacion de reina

Orquesta tipica de Zacatecas

Jardin principal

Jardin principal
Jardin principal

Jardin principal

Baile de coronacién

Inauguracion de la feria

Los Purépechas

Feria de innovacién y emprendimiento

Auditorio Municipal

Callejon del Artesano

Recorrido por los juegos mecanicos

Instalaciones de la feria

Dia dedicado al nifo

Payaso Foforito (ventrilocuo)

Jardin principal

Mariachi “Sol del Valle” y
La Alondra de Valparaiso

Jardin principal

Guerra de bandas Lobatos vs.
Valparaiso

Banda Relajo
Banda Los Magos
vs.

Banda ESE

Banda La Elegida

Mananitas a la patrona Purisima Con-

Explanada de la feria

Iglesia de la Purisima

Dia patronal cepcion Concepcién
Ruta ciclista
Peregrinacion
Solemne misa a la Purisima Concepciéon | Jardin principal
Exposicion Identidad cultural de Valparaiso Casa de cultura

Charreada de feria

Lienzo Charro
Hermanos Gurrola

Ballet Folclérico

Gustavo Vaquera Contreras
de Zacatecas

Jardin principal

Quema de juegos pirotécnicos

Jardin principal

Los + aferrados
Carlos Saravia

Explanada de la feria




9 dic.

10 dic.

Coronacion de S.G.M reina de la
tercera edad

Grupo de danza y musica folclérica
Flory canto

Jardin principal

Musica del recuerdo

Grupo La Diferencia
Auténticos Nortenos
Antonio Ramirez y su Nueva Region

Grupo los Brios

Explanada de la feria

Jardin principal

Presentacion del libro “Adelaida y
Valle Negro”

Nuevo Porte

Alta Rebeldia
Ritmo Huichol
Tierra Miradorense

Angel Aguilar Gonzalez

Explanada de la feria

Casa de cultura

Grupo versatil

Enemigos del silencio

Jardin principal

11 dic.

BANDA Relajo
Banda Los Magos
Conjunto Radioactivo

Explanada de la feria

12 dic.

13 dic.

Fiesta patronal

Mananitas a la Virgen de Guadalupe

Santuario Virgen de Guadalupe

Expo Tradicién y Sabor Valparaiso 2024

Velaria

Peregrinacion

Misa solemne

Santuario Virgen de Guadalupe

Tradicional corrida de toros

Lienzo Charro Hermanos

Gurrola

Torneo de box

Auditorio Municipal

Ballet Folclérico Plateros

Jardin principal

Quema de juegos pirotécnicos

Jardin principal

Banda ESE
Grupo Palomo

Coleadero abierto y torneo de colas

Explanada de la feria

Lienzo Charro Hermanos Gurrola

Ballet folclérico Escuela Preparatoria
No. 13 UAZ
Ballet Folclérico de Zacatecas

Jardin principal

Rock y electrénica

Los Cool - Eros
Color fest

Explanada de la feria

14 dic.

15 dic.

Taller de teatro Empirie

“Entre diablos y pastores” (ENMAC)

Jardin principal

Serenata

Rondalla del amor de Saltillo

Jardin principal

Sierrenos cara a cara

Cierre de feria

Distinto Estilo
Los de la Hacienda
Desafio del Valle

Colecton CAM

Explanada de la feria

Grupo sorpresa

Jardin principal

Banda La Elegida
Zenda Nortena

Explanada de la feria
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de desarrollo

eguimos comprometidos con Valparaiso y su po-

blacion, de la cual somos parte todas y todos, a fin

de seguir cumpliendo lo que a un ano planeamos
a través del Plan Municipal de Desarrollo y nos pusimos
como meta; vemos con entera satisfaccion que este pri-
mer esfuerzo ha tenido resultados que nos llenan de ale-
gria al ser satisfactorios para toda la poblacion.

El primer tramo del camino esté recorrido, pero aun con-
tinuamos sobre la senda ya que en 24 meses mas de
trabajo arduo, nuestro municipio sera diferente. El mo-
delo de gobernanza local que se esta implementando y
se logre consolidar seréa reconocido por nuestra gente.
Por lo cual, la suma de esfuerzos que hemos emprendido
continda y se intensifica de manera conjunta sociedad y
gobierno.

El gobierno unificado que implementamos desde el pri-

mer dia de esta administracion nos ha permitido reali-
zar una gestion multinivel e interinstitucional como un
punto positivo para el logro de resultados que se viven
en nuestra demarcacion territorial; estamos avanzando
y seguiremos generando mejores condiciones dia a dia.

Hacemos una atenta y respetuosa invitacion a todos los
sectores de nuestro municipio a consolidar el gran equi-
po que se ha formado en pro de nuestra tierra. Todas y
todos son de cuantiosa valia y su actuacion permite que
los engranes del desarrollo econdmico y social de Val-
paraiso estén funcionando. Asi, a través de la planeacion
estratégica que se ha trazado y la ejecucién correcta
gue se esta suscitando, tengan la seguridad que navega-
mos hacia buen puerto.

Gracias por hacernos merecedores del gran honor de
servir a nuestro Valle.
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